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Presentacion

El Presente Manual ha sido ajustado, en
cumplimiento a la Ley 2345 de 2023, “por
medio de la cual se implementa el Manual
de Identidad Visual de Ilas entidades
estatales, se prohiben las marcas de
gobierno y se establecen medidas para la
austeridad en la publicidad estatal”

Corporacion ara el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el san Jorge a






La Corporacion

La Corporacion Para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge -
‘CORPOMOJANA” es una entidad de alta relevancia para el cumplimiento de las
metas y objetivos de desarrollo territorial y ambiental del pais, en razén a que
tiene dentro de sus funciones, ejecutar las politicas, planes y programas
nacionales en materia ambiental dentro de sus jurisdiccion, definidos en el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) y por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADS).

Mision

La corporacién aportara, con sentido
de pertenencia regional, su capacidad
humana y técnica en la conservacién
y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales de la Mojana vy el
San Jorge, mediante investigacion
cientifica y transferencia de
tecnologia, ejerciendo la autonomia
dada por la ley 99 de 1993.

Vision

CORPOMOJANA, en el afio 2027, se
consolidara como autoridad ambiental
y ente regulador que administre,
investigue, vigile y controle los
recursos naturales y los procesos
productivos que involucra, mediante el
cumplimiento de su mision y los
objetivos institucionales, prestando un
servicio caracterizado por la mejora

continua y la calidad de sus procesos,
la participacion y concertacion con las
comunidades locales, la sociedad
civil, los entes gubernamentales y no
gubernamentales y el rescate del
sentido de pertenencia institucional y

Objetivo General regional.

Promover la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales renovables y del medio ambiente, del ecosistema de las cuencas
hidrograficas del rio Magdalena, rio Cauca y rio San Jorge en esta region, dirigir
el proceso de planificacion regional de uso del suelo para mitigar y desactivar
presiones de explotacion inadecuada del territorio y propiciar, con la
cooperacion de entidades nacionales e internacionales, la generacion de
tecnologias apropiadas para la utilizacion y conservacién de los recursos de la

Mojana y el San Jorge.
Corporacién para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el san Jorge °
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Lineamientos de Uso
de la Marca

El Manual de ldentidad Visual de CORPOMOJANA esta
enmarcado en la Ley 2345 de 2023, establecida por el
Gobierno Nacional. Esta herramienta es fundamental para
gestionar la identidad de la Corporacion, donde se establece
la coherencia, pertinencia e identidad de todos los mensajes
visuales, impresos, audiovisuales, digitales y
tridimensionales que genere la Corporacion para el
Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge
"CORPOMOJANA".

De la correcta aplicacion de este manual dependera la
coherencia, claridad y eficiencia del Sistema de Identidad, la
cual llegara de manera correcta al publico interno y externo.
Partiendo de los elementos basicos, claves de la Identidad
Corporativa, como lo son el logosimbolo, los colores, las
tipografias, usos correctos e incorrectos y su aplicaciéon en la
papelerias, impresos, avisos, sefalizacion y ambientaciones.

El uso y manipulacién de la marca grafica es exclusivo de

CORPOMOJANA, salvo autorizacion previa del area de
Comunicaciones, respetando los parametros establecidos en

este documento.
Corporacién para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el san Jorge °
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Definicion Identidad Institucional
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Nuestro Logosimbolo nos identifica
como la Autoridad Ambiental de las
Subregiones de la Mojana y el San
Jorge. En el representamos la rica

biodiversidad que tiene nuestro

CORPOMOJANRA territorio.
Corporacion para el
Desarrollo Sostenible de la Cada especie representa la riqueza
Mojana y el San Jorge faunistica que hace parte de los

ecosistemas de la region, ellas
"Esta compuesto de una proyectan en nuestro logo una entidad
tipografia sencilla, clara y fuerte, sostenible, biodiversa,
de facil comprension, resiiente 'y protectora de Ia
que proyecta una imagen biodiversidad de la jurisdiccion como
fresca, seria, fuerte y  unhomenaje a la vida.
elegante.

Sus colores verdes demarca la rica vegetacion y humedales que
hacen unica a nuestras subregiones de la Mojana y el San Jorge,
asimismo, representa la seriedad, equilibrio y riqueza, que
proyectamos en cada uno de los procesos misionales en la
jurisdiccion; el verde oliva representa la frescura y creatividad. El
negro representa elegancia, poder, fuerza y seriedad, mientras que
el color blanco y gris representa la paz y el equilibrio que brinda la
naturaleza y que buscamos propiciar en la relacion Hombre -

Naturaleza.
Corporacién para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el san Jorge @



Composicion Grafica

‘ Representa seriedad, equilibrio
y riqueza.

Representa ferscura y creatividad

Representa elegancia, poder,
fuerza y seriedad

: Genera paz, nobleza y Autoridad

Representa el equilibrio
de la Naturaleza

Logotipo

Sigla: CORPOMOJANA

Identificador:

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el
San Jorge

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge G



Reticula Constructiva
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Area de Reserva
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El area de reserva es el espacio que protege al logo, este no
debe ser invadido o alterado por ningun elemento grafico.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge @



Tamano Minimo
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El Logo no debe ser inferior a 1.8 cm de ancho y 1.5 de alto

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge @
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Tipografia Institucional

ARIAL

abcdefghijklilmnhnopqrs
tuvwxyz

ABCDEFGHIJKLLLMNNO
PQRSTUVWXYZ
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CORPOMOJANA

TAHOMA

abcdefghijkllimnhopgqr

stuvwxyz
Corporacion para el Desarrollo

Sostenible de la Mojana y el San Jorge - ABCDEFGHIJKLLLMN ﬂ (0]

CORPOMOJANA PQRSTUVWXYZ

1234567890!@#9$%&*
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Colores Institucional

‘ Verde Forestal #080000.

Verde Oliva #B5C633

Negro #000000

auE,
- [

Blanco #FFFFFF

Gris #DDDADA

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge @
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Usos Correctos

1. Version a Color

Se debe usar al trabajar en aplicaciones
monocromaticas tales como sellos, serigrafia o
similares.

Nota: No confundir con Ilas aplicaciones del
Logosimbolo en escala de grises.

3. Version Negativo

CORPOMOJANRA

Utilizarlo solo para documentos internos donde no es
necesario recalcar el color institucional de la entidad.

Asimismo, esta permitido utilizar el logo en escala de
grises como marca de agua, siempre y cuando su
opacidad no supere el 30%

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge



Usos Incorrectos

Las siguientes aplicaciones del logosimbolo NO hacen parte de la identificacion de

la marca.

CORPOMOJANA

SOSTERE,
ﬁnﬁ*\“ ‘o,
§
1. Cambio en la

distribucion de los
elementos.

\&

‘f‘mm we

o SOSTENZzc
e 4, &

<
&
F

wle L™
ORPOMOJAN
4. Distorsion en su
proporcion
horizontal

ah SOTEMIgy
& %,

L
CORPOMOI4AN4

7. Cambios en
la tipografia.

CORPOMOJANRA

2. Cambio en los
colores.

CORPOMOJANA

5. Distorsion en su
proporcion vertical

a SOSTENI
& %

CORPOMOJANA

8. Eliminacion de
elementos del
logosimbolo.

 EN

T

3. Giro
vertical del
logo.

6. Uso de color
de fondo ajeno
al permitido.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge






Aplicaciones

Hoja Carta

Para los formatos carta (A4) y oficio (Letter) deben respetarse las margenes dadas en
centimetros y las proporciones del logosimbolo dentro del formato.

21,5cm

28 cm

Nota: Importante respetar la tipografia utilizada para textos extensos (Arial 12).

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge



Aplicaciones
Hoja Oficio

Para los formatos carta (A4) y oficio (Letter) deben respetarse las margenes dadas en
centimetros y las proporciones del logosimbolo dentro del formato.

21,5cm

33 cm

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge



Tarjetas de Presentacion

a) Nombrey apellidos

Cargo

L) 3116652293

CORPOMOJANRA
i www.corpomojana.gov.co

ﬁ Cra 21 N 21A 44 San Marcos, Sucre

CORPOMOJANRA
Trabajamos en la proteccion y conservacion
de los recursos naturales de las
subregiones de la Mojana y el San Jorge

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge
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5,4 cm

Carnet

5,4 cm

—_— ﬁf""""«ﬁ
{ % corporacion para el Desarrollo
et sostenible de la Mojana y el San Jorge
“CORPOMOJANA™
l:nr_nuraninn para el Desarrollo
Sostenible de la Mojana y el San Jorge Este carnet identifica al portador, el cual
“CORPOMODJANR" es personal e intransferible, se agradece

a las autoridades civiles y militares la

colaboracion que puedan brindar al
usuario de este carnet para el desarrollo
de sus funciones.

—

|

Nombres y Apellidos

Decumenteo de Identidad

No es valido para transacciones

8,6 cm comerciales.

GSs. O RH. +

Nombres y Apellidos
Director(a) General

Ot —O

[Carrera 211No 204243

(Cargo|
Dependencia

Parte Frontal Parte Trasera

El carnet institucional debe llevar las Nota: Importante ubicar la
medidas especificadas para usar en firma digital del Director(a)
porta carnet, de igual manera la General en la parte superior
fotografia debe ser en alta resoluciéon y  de sus datos.

con un fondo de colores diferentes al

blanco.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge



Plantilla Power Point
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El disefio de las diapositivas para las presentaciones corporativas debe
obedecer a las plantillas aqui expuestas. Se deben tener en cuenta los disefos
para sus diferentes usos.

Nota: La plantilla de presentacion de Power Point indica las fuentes tipograficas
permitidas de uso asi como los rangos de tamafios

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge



Agendas y lapiceros

CORPOMOJANRA

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge



Impresos y Publicaciones
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CARTILLA EDUCATIVA

-
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Cartillas

Repara y Reutiliza

Hay producios o los que se les
puede dar una segunda vida, por
ejemplo una botella de vidrio
puede ser utilizada como florero
o sl se corfa corectamente
pusde  ser un NueVO vaso.
Animate a darle una segunda
oportunidad o productos
usados, fu economia y el medio
amblente te lo agradeceran.

Para disminuir los residuos, lo
ONU pide gue, ol inferior de los.
hagares, se reduzca el desecho
de plastico. Para ello, sugiere
rellenar las botellas, reutilizar los.
bolsas plasticas ydejor de utilizar
pitilos y cublertos de plastico,
entre otros.

Nuevo codigio de colores

Con este nuevo cédigo, los
colombianos tendrén que separar
sus residuos, principalmente, en
fres colores de bolsas distintos.
blanca, para residucs.
oprovechables como el popel, el
corfén o el vidrio; verde, pora los
residucs orgénicos; y negro para
los residuos no aprovechables.

E W?i} q

Qué son las SR.

Los tes R constituyen uno
estrategia de gestion de los
preductos al final de su vida Util y
los residuos resultantes, dirigida a:
Beducir la canfidad de preductos
que llegan al final de su vida til.
Reutilizar productos o algunos de
sus porfes que de ofro modo se
convertirian en residuos.

Reciclor materias primas.

Plegables

(") Ambiente

JORNADAS CiVICO -
AMBIENTALES EN EL AREA DE
INFLUENCIA DE LOS
HUMEDALES (RONDAS
HIDRICAS) JURISDICCION DE
CORPOMOJANA
Estas jornadas consisten en ko
limpieza y recoleccion de insenvibles
en las periferias que hacen parte de
las rondas hidricas de los arroyos,
cafios y ciénagas que circulon los

i)
Residuos que son depositades en
un rellena senifaric certificada.

X.> 2

Campaiia de ubicacion, atencion y
reubicacion de especies afectadas por las

inundaciones.

iTa que eres ambientalista!
informanos si vez Fauna silvestre en

riesgo.

Comunicate al @ 3116652293

corpomojana@corpomojana.gov.co ;

4POR QUE ES IMPORTANTE
CUIDAR EL
AMBIENTE?

Con el cuidado ambiental ayudomos.
a preservar Greas naturoles come
bosques, humedales, entre ofros,
fombién  preservamos  especies
animalesy vegetales.

Estos recursos son muy importantes.
para tener una buena calidad de
vida si los agolames no solo nos
ponemos en peligro nosotros sino
tombién a los demés seres vivos.

Afiches

CUIDA EL AGUA

Al separar tus. residuos ayudas.
al ohoro de recursos renovables
¥ también de energia, ya que, al
seporar  los  matericles
reciclables  pueden  ser
reutilizades en la cadena de
produccion, esto ayuda a reducir
ko contominacion del recurso
hidrico.

Cuida el recurso agua:

= Usarelogua “usado® delo
lavadora para regar o lovar los

temporodas de calor

ccomunicarse al: 3012856284
corpomojanaficorpomolana.gov.co

CONTAMINACION DEL
RECURSO HIDRICO

Los desechos sdlidos son
conocidos comdnmenta como
“basurg” y representan uno
amenaza por su praduccion
‘excesiva e incontrolado, ya que,
‘contribuyen a la contaminacién
de las aguas, la fierra, e aire, y
fambién ofeon el paiscie.
Ademas, ponen en peligro la
salud humana y la naturcleza
‘engeneral.

Reciclar  conllevo  ahorrar
materias primas, energia, agua
y reducir los emisiones de
gases de efecto invernadero. Y
adamas, genera nuevos
puestos de frabaje ¥ fefido
industrial.  Sin  duda, los
beneficios de reciclar nuestros
residuos  son  encrmes  en
comparacién con lo accién tan
sencilla y cofidiana que supone.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge



Indumentaria
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Camisas

CORPOMOJANA

CORPOMOJM’IR

Chalecos - se manejaran Verdes y Negros

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge



Indumentaria

&

T
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CORPOMOJANA

Camisetas

Iy 3
CORPOMOJANA

Gorras

La seleccién de los materiales para el disefio de la indumentaria debe obedecer a los
colores corporativos. Por tal motivo se aconseja utilizar materiales iguales o similares al

Verde Forestal #080000.

Es importante que el logosimbolo mantenga su disefio original.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge



Digital

Post redes Sociales

éSABIAS
QUE?

La veda, establecida por
+ CORPOMOJANA, es una medida de
vital importancia para la proteccion

¥ recuperacion de fos ecosistemas.

iRespeta su

vida!

|IZEICIOFI y trafico estan
-prohibidos.
Evitese sanciones

Banners

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge



CoBranding

El logo de CORPOMOJANA debe situarse al lado izquierdo o derecho segun la
preponderancia jerarquica de la Entidad u Organizacién aliada.

1. En el caso de varias entidades publicas del orden territorial o local deberan ir en orden

de jerarquia de izquierda a derecha.

2. Por otro lado, cuando se trate de alianzas con empresas privadas o publicas,
fundaciones u ONG, el logo de la Corporaciéon se debera ubicar de primero y del lado

izquierdo.

Entidad

Aliada

7;'

Gobernacién
de Sucre

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge



Presencia de Marca

Corporacion para el Desarroll
Sostenible de la Mojana y el San Jorge
“CORPOMOJANA"

ASTEN
S@\\\\ SUSTENIg x,
$ N

Pendon

Para @l
Sostenibleldellalif P8
MojanalyfeliSantong el

Aviso Fachada Externa
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Vocerias

De acuerdo con el Manual de Voceria Institucional, la voz principal de
CORPOMOJANA sera el Director General, por ser la persona que representa
legalmente a la corporacién.

Los voceros secundarios seran los funcionarios que de acuerdo al organigrama
siguen en la linea de mando, o a quien asigne la Direccion General de la

Corporacion, de acuerdo a la experiencia en temas especificos, coordinado por la
oficina Asesora de Comunicaciones.

« Los voceros de CORPOMOJANA, seran los siguientes.
. El Director (a) General.

. El Subdirector (a) de Gestion Ambiental.

. El Secretario (a) General.

« El Subdirector de Planeacion.

. El Jefe (a) de Control Interno.

. El jefe (a) de la Oficina de Gestion Humana.

. El (a) Subdirector Financiero.

. El jefe (a) de la Oficina de Comunicaciones.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge



Medios Digitales

En cumplimiento de la Ley 2345/2023 articulo 7, los Manuales de Identidad Visual
incluiran adicionalmente, “las cuentas autorizadas para el ejercicio de la voceria
institucional, con el fin de informar a la ciudadania acerca del ejercicio de las
funciones publicas de la entidad estatal a través de las redes sociales o los
distintos medios de comunicacion”.

Con base en lo anterior, las cuentas institucionales, administradas por la entidad a
través del area de Comunicaciones son:

0 Corpomojana Car
| l.i l Corpomojana_Car

o

@Corpomojana

Corpomojana

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge



Otros canales de Comunicacion Institucional

En CORPOMOJANA se cuenta con los siguientes canales de comunicacion
internos y externos.

Pagina Web: www.corpomojana.gov.co

Correos electrénicos: corpomojana@corpomojana.gov.co
notificacionesjudiciales@corpomojana.gov.co

Cartelera Interna Fisica

Proyeccion Audiovisual en T.V ubicado en la Recepcion de la entidad
Linea de Atencion al publico: 3116652293

Boletin de Prensa

Comunicados de prensa

Eventos institucionales

Para el fortalecimiento de la imagen y relacion institucional se cuenta con un area
de comunicaciones.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge @
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Glosario

Identidad Visual: Es la construcciéon de varios elementos grakcos y visuales
para comunicar el concepto de una marca, sus valores y el posicionamiento en
el mercado hacia su publico.

Marca institucional: Es el conjunto de elementos que integran la identidad
visual de una organizacion: logotipo, isotipo, colores y tipografia.

Logotipo: Es un signo grafico que identifica a una empresa, un producto
comercial, un proyecto, o en general, a cualquier entidad publica o privada.

Voceria: “Calidad oficial habilitada para comunicar el cumplimiento de las
funciones publicas por parte de las entidades estatales. Generalmente la voceria
de las entidades publicas reposa en sus representantes legales y/o directores
administrativos”.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge
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