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1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

* Realizar un examen sistemitico, objetivo e independiente de los procesos, actividades, operaciones y resultados de la gestion en la entidad, para agregar valory mejorar las operaciones, ayudando a cumplir los objetivos y buscar la mejora continua de los procesos de la Corporacién.

* Emitir juicios basados en evidencias sobre los aspectos mds importantes de la gestidn, los Itados ob dos y la faccién de los diferentes grupos de Interés.

* Realizar la retroalimentacién del sistema de Control Interno de la entidad

2. ALCANCE
* Auditorfas Internas a los procesos, | | [ | | | | | | |
3. RIESGOS
* Carencia de grupo Interdisciplinario
* Incumplimiento del Programa de Auditorlas
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