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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO — PAAC - VIGENCIA 2023
SEGUIMIENTO: PRIMER CUATRIMESTRE DEL ANO 2023
1 COMPONENTE: METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION Y ACCIONES PARA SU MANEJO
s nte/ Actividades realiiadas
ubcomponants/ proceso Actividades Responsable Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31

1.1. Divulgar de la | Se divulgé la politica de Directivos
politica de politica de
A@:Iminislracién del Administracién del
gonr;%?aciézn en : Riesgo o4 e
micrésitio  de | cOrPoracion,  en el
transparencia, Plan | Micrositio de
Anticorrupcion  y | transparencia, Plan
Atencién al | Anticorrupcién y
Ciudadano 2023 Atencion al Ciudadano.

1.2 Aprobar la politica Directivos

4 de Riesgos como parte
Subcomponente/ Proceso del Lineamiento de i6
Politica de Administracién de Riesgos de A raiatacan. - e tf C°’p§£ﬁgg‘ aprogg
Corrupcién. Riesgos  de 10 | iy s d

procesos de la g NNsTagion 9

Corporacién en Comité R'esgq’ para lo cual 1

de Coordinacién del | €Sta vigencia se le hizo

Sistema de Control | S€guimiento.

Interno.

1.3 Socializar la Politica | La entidad realizé la Area de

de Riesgos con las | sgcializacion de la comunicaciones

diferentes politica de riesgos en las

de:?g:gen"'as de 1a | diferentes dependencias

b de la Corporacion, a
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través de los canales
tecnolégicos.

Subcomponente/ Proceso 2

Subcomponente/ Proceso 3
Consulta y Divulgacién

2.1 Actualizar el Mapa
de Riesgos de
Corrupcion, a través de
los procesos de la
Corporacion. .

El mapa de riesgo de la
corporacion se
encuentra actualizado.

Directivos

Construccién del Mapa de Riesgos de Corrupcién.

3.1 Consolidar en el
Plan Anticorrupcion y
Atencién al
Ciudadano el
componente Gestién
de Riesgo de
Corrupcién - mapa
de riesgo de
corrupcion

En el Plan
Anticorrupcién y
Atencién al Ciudadano,
el componente Gestion
del Riesgo de
Corrupcion —~ Mapa de
Riesgo de Corrupcién,
se encuentra
consolidado.

Directivos

3.2 Realizar la
publicacién del Mapa
de  Riesgos de
Corrupciéon en la
Pagina Web de
"CORPOMOJANA"

El mapa de riesgos de
corrupcion de la
corporacion  fue
publicado en la pagina
web de Ila entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos legales.

Directivos

Subcomponente/ Proceso 4
Publicacién

4.1  Realizar cada
seis meses,
monitoreo o revision
de los Riesgos de
corrupcion
identificados en la
Corporacion
aplicando ajustes, en
caso que se
requieran.

La Alta Direccion esta
revisando cada seis
meses los riesgos de
corrupcion identificados.

Alta Direccién
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o Procsen & 51 Realizar el | Al mapa de riesgos de Sontrot Intsine
Seguimiento seguimiento cada | corrupcién, se le hace
cuatro meses, al Mapa seguimiento, de

de Riesgos de

Corrupcion. conformidad con la ley.
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COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES
Actividades realizadas Responsable Observaciones
SHRShMponeRtel (AnCRND Aotiidacien Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
Subcomponente /proceso 1. 2.1 Tramitar la Se tramit6 la inscripcién en Directivos/sist
inscripcion en el : f:! Sist_gmz U;:go gite emas

{ i AN X Sistema Unico de nformacién de Tramites —

1. Identificacién y pnon__zaclén de tramites a folnacion de SUIT.
racionalizar Tramites - SUIT.

2. Capacitacion en materia de 2.2 Realizar d_Se' realizo :a:npi:ﬁfl d_te . RJefe de

Racionalizacion de Tramites campanias de ookl ol Lo it
divulgacion de los Y e iR
brdai administrativos que se ] Comunicacion
ramites y otros encuentran disponibles en es
administrativos
disponibles en linea.

3. Realizacién de encuestas 2.3 Realizar Se realizé encuestas de Area
SR R Mk s ' g
satlsfacusﬁn POF paits tramite en la Corporacién.
del usuario al
finalizar el tramite
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente/ proceso Activididos Acthidades st das Responsable | Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31

1.1 Establecer e | Se hicieron las ' Area de
implementar una | publicaciones del planeacién y
estrategia de | Informe de Gestion final area de
comunicacion a | vigencia 2022 y de SRTIVECAGIONS
traves de medios y | ejecucion presupuestal :
mecanismos que | de la Corporacion.
faciliten el acceso
diferencial de
diversas poblaciones,
utilizando
simultaneamente
medios presenciales,

Subcomponente 1 escritos y virtuales de

Informacién de Calidad y en lenguaje acuerdo ' ‘con, las

comprensible caracteristicas de los
interlocutores y
recursos
institucionales

1.2 Disenar piezas
comunicativas
digitales y fisicas
que permitan a la

ciudadania
conocer de forma
constante la

gestion realizada

Se realizé la Audiencia
Pdblica de Rendicion de
Cuentas 2022, teniendo
en consideracion el Plan
de Accion Institucional —
PAL 2020-2023 y su
aporte al Plan
Ambiental

Gestion

de

Area de
planeacién y
area de
comunicacione
s
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s ————————— e —

por la entidad a
- través de distintos
canales.

Regional — PGAR 2016-
2026.

Dialogo: Dialogar con la ciudadania sobre las
gestiones, acciones y decisiones tomadas en la
gestién, fortalece los lazos de confianza, aumenta
la legitimidad en las decisiones tomadas y
promueve una mejor rendicién de cuentas.

2023.

1.3 Publicar Se divulgé por diversos Area de
informacién sobre la | canales de planeacion y
gestion realizada en | comunicacion, pildoras area de
diferentes formatos, informativas del Informe comunicacione
ek diieanion de Rendicidn de %
poblaciones y en
diferentes canales. | Cuentas.

1.4  Diligenciar y | Una vez terminados los Area de

'| publicaren el menu de | proyectos, la Entidad planeacion
transparencia el informe | realiza las publicaciones

de Rendicion de |de los mismos, de

cuentas. acuerdo a la

normatividad vigente.

2.1 Audiencia publica | La corporacion Area de

de la gestion | implementd  espacios planeacién

institucional periodo | virtuales con grupo de con areas
Subcomponente 2 misionales

valor,
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Subcomponente 3
Responder a compromisos propuestos,
evaluacidn y retroalimentacién en los ejercicios
de rendicién de cuentas, con acciones correctivas
para mejora

3.1 Establecer las
competencias de Ila
entidad para poder
asumir  compromisos
que .pueda atender en
forma directa o
indirecta,

La Corporacion ha
venido aplicando
encuestas de evaluacion
y retroalimentacion
sobre informes de
rendicion de cuentas.

Todas la dreas

3.2 Asumir
compromisos entre
los asistentes como
resultado de todo
espacio de dialogo

La Corporacion viene
evaluando e
implementando
acciones de mejora, a
partir de los didlogos
realizados.

Todas la areas

3.3 Identificar para la
dinamizacion del
proceso de rendicion de
cuenias, a los actores
de todos los sectores
que puedan ser aliados
temaéticos,

poblacionales,

geograficos y
sectoriales que
contribuyan al

adecuado cumplimiento
de los compromisos

Se identificaron para
dinamizar el proceso de
rendicion de cuentas, a
los actores de todos los
sectores, que pueden

contribuir al
cumplimiento de los
COMpPromisos.

Todas la dreas

34 Informar a los
grupos de valor los

No se ha informado a los
grupos de valor, los

EIVEII“IOI-QSI end : el | avances en el
compromiscs | Sumplimiento de  fos
P COMPromisos.

Todas la areas

3.5 Tener un control de
los acuerdos 0
compromisos asumidos
con los grupos de valor,
estableciendo

responsables y tiempos

Ain no se tiene un
control de los acuerdos o
compromisos asumidos
con los grupos de valor,

Todas la areas
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para establecer
responsables y tiempos.

36 Aclividades de
monitoreo y evaluacién
de la estrategia de
rendicion de cuentas, a
partir de los informes
realizados por el area
de control interno.

Se vienen realizando
actividades de
monitoreo y evaluacion
de la estrategia de
rendicion de cuentas, a
partir de los informes
que hace control interno.

Todas la areas

3.7 Reconocer a los
funcionarios publicos y
actores interesados que
aportan al proceso de

rendicion de cuentas de’

manera significativa

Se reconacen
funcionarios publicos y
actores interesados que
aportan al proceso de
rendicién de cuentas,

Todas la éreas
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COMPONENTE 4: SERVICIO AL CIUDADANO
Estrategias Servicio al Ciudadano

g  MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Actividades realizadas
Subcomponente/ proceso Actividades Responsable | Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31

A1 Desarrollar | Se viene desarrollando Oficina de
ejercicios de | ejercicios de Planeacién y
caracterizacion de | caracterizacion de areas
ciudadania y grupos de | ciudadania y grupos de misionales
valor, en articulacién | valor, acorde a la
con otras dependencias | identificacion de
y acorde a la | necesidades o alcance
identificacién de | definido por la entidad
necesidades o alcance
definido por |a entidad.
1.2 Elaborar el plan | Se viene trabajando en el Oficina de
de trabajo para la | proceso del plan de trabajo Planeacion y
implementacién de la | Para la implementacion de : areas

Subcomponente 1 politica, modelo ylo | '@ Politica, modelo y/o misionales

Planeacion Estratégica del Servicio al Ciudadano | estrategia formulada, f’;‘:gﬁ':,;ﬂ"{':,ﬁ{ff;;ﬁms
a fravés de 08 | o pianeacion institucional,
instrumentos - de | PAAC y/o Programa de
planeacién Transparencia y Etica
institucional  (PAAC | Publica.

y/o Programa de
Transparencia y Etica

Publica).

1.3 Realizar el | Se viene realizando el Secretaria
autodiagndstico del | autodiagnéstico del estado General,
estado de | de implementacion de la Subdireccién

; ; Politica, a partir de Administrativa
implementacion de la resultados del FURAG, S Fiiancac

Politica, a partir de
resultados del
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FURAG, informes de
evaluacion de
PQRSD entre otros.

informes de evaluacion de
PQRSD.

Subcomponente 2

Fortalecimiento del Talento Humano al Servicio

del Ciudadano

2.1 Incorporar en el
Plan Institucional de
Capacitacion (PIC), y
desarrollar espacios

de formacioén

dirigidos a servidores
publicos sobre
servicio y
relacionamiento con
la ciudadania.

Se incorpord en el Plan
Institucional de
Capacitacion - PIC-
espacios de formacion
dirigidos a servidores
publicos sobre servicio y
relacionamiento con la
ciudadania.

Subdirector
administrativo
y financiero,
Secretaria
General,
Comunicacion
es Oficina de
Gestion del
-Talento
Humano

2.2 Realizar analisis
de cargas de trabajo
para identificar si el
talento humano es
suficiente y sus
perfiles san

adecuados.

Se viene realizando
anédlisis de cargas de
trabajo para identificar si
el talento humano, es
suficiente y si  sus
perfiles son adecuados.

Oficina de
Gestion del
Talento
Humano

23 Promover vy
apropiar el Codigo de
Integridad:  Valores
del Servicio Publico
como  herramienta
pedagogica para
promover y fortalecer
la ética de lo publico.

Se esta en proceso de
configuracion del Codigo
de Integridad.

Oficina de
Gestion del
Talento
Humano

24 Reconocer,
incentivar y estimular
la labor desarrollada
por los servidores
que interactdan con
la ciudadania en los
diferentes escenarios

Se estd en proceso de
reconocimiento de
incentivar y estimular la
labor desarrollada por
los  servidores que
interacttan con la
ciudadania en los

Oficina de
Gestion del
Talento
Humano
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de relacionamiento, | diferentes escenarios de
con el fin de | relacionamiento, con el
fortalecer la cultura | fin de fortalecer la cultura
de servicio a lalde servicio a la

MINISTERIO DE AMBIENTE Y &
DESARROLLO SOSTENIBLE

ciudadania ciudadania.

3.1 Implementar | Se esta implementando Comunicacion
estrategia de | estrategia de es, Areas
fortalecimiento  del | fortalecimiento del canal misionales.

canal de atencion | de atencién virtual con
virtual con acciones | acciones para garantizar
para garantizar la | la accesibilidad web.

accesibilidad web
(Resolucidon 1519 de

2020),
3.2 Poner en | Se puso en| ° Subdireccion
funcionamiento el | funcionamiento el Menu Administrativa
Soboc e 3 Menu de atencién y | de atencién y servicio al é_?:;’:::‘em y
S 4 = + 1
Gestién de relacionamiento con el ciudadano Sen’.‘ICIO a‘. crudagago csugadﬁno eln la p?g'ar:?
{procesos y procedimientos, canales y ot Péglnalwe‘ g wep de fa entiaadq,
certidumbre) la entidad siguiendo | siguiendo los
los lineamientos | lineamientos  definidos
definidos por Funcién | por Funcién Publica.
Publica, :
3.3 Definir, actualizar | Se definid, actualizé y Secretaria
y publicar en la| public6 en la pagina General,
pagina web la oferta | web, la oferta S‘Jﬂéue':zz:'m
institucional institucional. Ambiental

(informaciéon publica,
portafolio de tramites
y servicios, formulario
de PQRSD

espacios de didlogo)
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34 Actualizar |a | Se viene actualizando la Secretaria
documentacion  de | documentacion de General,
procesos, procesos, Comunicacion
procedimientos para | procedimientos para la e e
la gestion del servicio | gestion del servicio o Ambients
o relacionamiento | relacionamiento con la
con la ciudadania, | ciudadania.
(peticiones, quejas,
reclamos v
denuncias, tramites,
servicios y
participacion
ciudadana)
3.5 Resolver | Se estan resolviendo Secretaria
peticiones peticiones  ciudadanas General,
ciudadanas de | de manera efectiva, Gestion
manera efectiva, | oportuna y con calidad Ambiental
oportuna y con | en atencion = al
calidad, en atenciéon | procedimiento interno,
al procedimiento | recibo y respuestas de
interno, recibo y | las peticiones.
respuesta de las
peticiones,
3.6 Crear / actualizar / | Se estd actualizando Secretaria
publicar la ca;ta detrato | para publicar la carta de General
digno que oriente a los | trato digno que oriente a
9’;”‘.’3 de."’at""' i f’ los grupos de valor en el
;enﬁ;::;amieno SO relacionamiento con la

entidad.
3.7  Formular e | Se esta en desarrollo de Secretaria
implementar la | formular e implementar General,
estrategia de lenguaje | |g estrategia de lenguaje Gestjén
claro -dq acuerdo a lo claro de conformidad a lo Amb:entai._
establecidoc en |Ia 5 Comunicacion
Circular No. 100-010- es_xtablec;do Sfl la es
2021 (eslratégicas, Circular 100-010-2021.

©
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capacitacion,

simplificacion, medicién

y evaluacion,

comunicacion y

atencion)

3.8 Desarrollar | La - Corporacion esta Secretaria

acciones de lenguaje | desarrollando acciones General,

claro, que permita que | 4o lenguaje claro, que Gestion

la infon:-l::::ién publica permita que la Ambiental,

sea facil de encontrar, | : : et Comunicacion

comprender y usar por infqm'tamén publica sea oa

la ciudadania y grupos | facil  de  encontrar,

de valor, de | comprender y usar por la

conformidad con los | ciudadania y grupos de

lineamientos valor.

establecidos en la

circular 100-010-2021.

3.9 Disenar formatos de | Se disefiaron formatos Secretaria

respuesta a peticiones, | de respuestas a General,

quejas, reclamos O | neticiones, quejas, Gestion

s cudadanss | reclamos ‘o soiiudes L

comprension que cnudac!anas senqllos y es

garanticen respuestas de féc:] comprension que

claras y utiles. garanticen respuestas

claras y utiles.

3.10 Establecer vy | Se establecen Secretaria

apropiar  estrategia(s) estrategias de General,

de interaccion con el | interaccién con el Gest;én

cododan & s ! | Gucidano, a traves oo e

sociales de la entidad sﬂlq web y : redes es

(Facebook, Twitter, sociales de la entidad.

Instagram, entre otras).

41 Implementar | Se implementan go;cratarfa

acciones de gestion | acciones de gestion de neral,

Subcomponente 4 Rk a :

Conocimiento al Servicio al Ciudadano de cor]ommlento e con001mlento S E:},ﬁ::m

garanticen la | garantizan la :

preservacion de la | preservacion de la

©
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memoria institucional | memoria institucional, a Comunicacion
a través de la | través de la es
documentacion de la | documentacion de la
gestion de | gestion de
5 relacionamiento y la | relacionamiento y la
identificacion de | identificacion de buenas
buenas practicas y | practicas y lecciones
lecciones aprendidas | aprendidas de servicio al
de servicio al | ciudadano en la entidad.
ciudadano en |la
entidad.
42 Documentar, | Se documenta, publica y Secretaria
publicar y socializar | socializa el conocimiento General,
el conocimiento de | de servicio o Gestion
servicio o’| relacionamiento con la gg’b'aﬂ‘a".
relacionamiento con | ciudadania y lenguaje il
la ciudadania - y | claro, que garantizan la
lenguaje claro, que | preservacién de Ila
garanticen la | memoria institucional,
preservacion de la | lecciones aprendidas y
memoria buenas practicas.
institucional,
lecciones aprendidas
y buenas préacticas.
5.1 Cumplir y Se estd en proceso de Secretaria
reportar las metas de | cumplir y reportar las Genqral,
servicio, metas de servicio, Gestion
AP e relacionamiento con | relacionamiento con Ia ‘ég’;'f:i‘:;;ion
Evaluacién de Gestién y medicién de la la clud_adanfa y ciudadania Y lenguaje es
percepcién ciudadana lengL_ra;a claro, clar.n, definidas por la
definidas por la entidad en los
entidad en los instrumentos de
instrumentos de planeacion y la
planeacién y la estrategia anual de

@ Carrera21 No 21 A- 44
San Marcos, Stucre

\(+57) (5) 295 5347

@ corpomojana@corpomojana.gov,co @ WWW.corpemojana.gov.co




MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

P

{

CORPOMOJ

Corporacion para el
Desarrollo Sostenible
de la Mojana v el San Jorge

ety

AN

NIT: 8230000772

estrategia anual de
servicio al ciudadano

servicio al ciudadano del
PAAC ylo Programa de

del PAAC y/o Transparencia y Etica
Programa de Publica.

Transparencia y

Etica Publica.

5.2 Disefiar y ejecutar | Se disefia y ejecuta Secretaria
planes de mejora de | Planes de Mejora de General,
acuerdo a las acciones | aciardo a las acciones u Gestgén

) omisiones | omisiones identificadas Ambiental,
identificadas en la en la implementacién Comunicacion
implementacion, i : es
seguimiento seguimiento =W,

evaluacién de la politica | €valuacion de la politica

de servicio al | de servicio al ciudadano.

ciudadano.

O
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it 'j de la Mojana y el San Jorge
CORPOMOJANR | Nir: 823000077-2

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

Acciones Participativas
Instrumento Accién ACTIVIDADES Y/O ACCIONES
de Participativa - : o
Accion de Gestion | _“ianedcion | Grupos de Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
Instifucional accion de invitados Responsable | Observaciones
Gestion .
Institucional
Identificar necesidades | Estéd en el proceso de
Grupos de | ambientales en los | identificacion de  las
Identiﬁc_s:'cign de pescadqres grupos de pescadores, necesidades gecretairia
necesidades . campesinos. | campesinos otros s enera
ambientales enla | ©'an de Accion y ofros grup‘;: de valo: ADIBOIHISS - (0 L lo8 Comunic);cion
jurisdiccion grupos de grupos de pescadores, es
_grupos de valor.
Participacién Involucrar  a la| Se involucrdé a la Gestion
ciudadana en la S i comunidad en general, | comunidad en general Ambiental,
ejecucion del Plan de Accion “hicanerl en el desarollo e | on ¢ desarrollo e
proyecto de implementacion  del implementacién del
Inversion proyecto de inversion | broyecto de inversion.

©
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‘; Corporacion para el
Desarrollo Sostenible
de la Mojana y ef San Jorge

MINISTERIO DE AMBIENTE Y &
DESARROLLO SOSTENIBLE ﬁm :

CORPOMOJANR | Nim:823000077-2

COMPONENTE §: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Actividades realizadas
Subcomponente/ proceso Actividades Responsable | Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31 i

1.1 Publicar  y | La corporacién en aras Secretaria
actualizar todos los | del '~ mejoramiento General/Contr
procesos llevados a | continuo, publica vy ol interno
cabo en la entidad. actualiza todos los

procesos que lleva a

' cabo. .

1.2 Divulgacién de la | Se viene divuigando la Area de
infformacién y  los | informacién y los ? comunicacione
contenidos generados | contenidos generados en la s /sistemas

Subcomponente 1

Lineamientos de Transparencia Activa en la pagina de la | pagina . web  de .Ia

corporacion a través de | Corporacién, a fravés de
estrategias del area de | estrategia del area de

comunicaciones comunicaciones.
1.3 Actualizar 1as | Se esta en proceso de . Oficina de
Hojas de vida en el actualizacion de las contratacién y
Sigep Il de los hojas de vida en el recursos
funcionarios y Sigep Il de los humanos
contratista ~de la funcionarios de la
corporacion Corporacion.
2.1 Elaborar | Se viene elaborando Subdireccién
estadisticas de | estadisticas de administrativa
contenido en aras de | contenido en aras de : frg ¢
proponer mecanismos | proponer mecanismos financiera/siste
de mejora en la | de mejora en la atencién i
: Suhcomponente 2 2 :it:;':déanno Imegral al lntagra* E‘ Ctudadano.
Lineamientos de Transparencia Pasiva. 22 Evaluar | Se evalGa Ia informacion o
' informacién proveniente | pProveniente de quejas y Dependencias

de quejas y denuncias | denuncias de los
de los usuarios, para la | usuarios para identificar
identificacion de riesgo | |os riesgos de

de corrupcién corrupcion.
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CORPOMOJANA | NI 823000077-2

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

; 31 Seguir | Continia el proceso de : Jefes de
Subcomponente 3 Adelantando las etapas | @delanto de las etapas del area/archivol/c
Elaboracién de los instrumentos de Gestién de la del proceso de Gestién | Proceso de gestion : ontrol interno
Informacién : Documental sobre los | documental sobre los
expedientes de las | ©xpedientes dg las oficinas
oficinas de la entidad. | 9e la Corporacién.
Subcomponente 4 41 Capacitar a | Se viene ejecutando la Oficina de
Criterio diferencial de accesibilidad grupos de valor en | capacitacion a grupo de oomun_icacipne
temas de ingreso a la | valor, en temas de s/subdireccién
pagina web de la | ingreso y de gestion
entidad como también | funcionamientc a Ia amblental/siste
sus funciones pagina web de Ia mas
; Corporacién.
Subcomponente 5 5.1 Publicar | Se publica trimestralmente Subdireccién
Monitoreo del acceso a la Informacién pablica trimestralmente los | los avances de ejecucion de
avances de ejecucion | de los proyecios de planeacién/su
de los proyectos de | inversion en la pagina web bdireccion
inversién en la pagina | de la Corporacion. administrativa
web de la corporacion : Y
financiera/sub
direccion de
gestion
ambiental/siste
mas
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CORPOMOJANA

Corporacion para el
Desamrollo Sostenible
de la Mojana y el San Jorge

NIT: 823000077-2

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

Actividades de Gesti6n
Componentes Actividades : Responsable | Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31

1.1 Ejecutar el Plan | Se estd procesando la Subdireccion
Estratégico de Talento | ejecucién del plan Administrativa
Humano estratégico de talento /Recurso

humano. Humano
1.2 Socializar al interior | Se estda en proceso de Secretaria
de la Corporacién, la | socializar al interior de la General
Politica de Prevencién | Corporacién, la Politica de

Planeacién del Dafio Antijuridico Prevencion del Dario
Condiciones institucionales Antijuridico.

1.3 Elaboracién del | Se estd en proceso de Jefe de
Cédigo de Integridad elaboracién del Cadigo de Recursos

Integridad. Humanos
1.4 Desarrollar | Se vienen desarrollando Jefes de
actividades ylo | actividades ylo Dependencias/
mecanismos mecanismos encaminados sistema
encaminados a la | a la gestion de confiicto de
gestién de conflicto de | intereses.
intereses

s %?;%(—'ﬁ
Evaluacion: Seguimiento: ALDRIN EDWIN ANAYA MANJARRES
Jefe Control Interno )
-~
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