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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO — PAAC - VIGENCIA 2022

SEGUIMIENTO: SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL ARNO

2022

1 COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Subcomponente/ proceso

Actividades

Actividades realizadas

Abril 30

Agosto 31

Diciembre 31

Responsable

Observaciones

Subcomponente/ Proceso 1
Politica de Administracién
de Riesgos de Corrupcién.

1.1. Divulgar de la politica de
Administracion del Riesgo en
la Corporacién, en el
micrositio de transparencia,
Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano 2022

Se divulgé la politica de
Administracion del Riesgo
en la corporacion, en el
micrositio de transparencia,
Plan  Anticorrupcion  y
Atencién al Ciudadano.

Se divuigd la politica de
Administracién del Riesgo
en la corporacién, en el
micrositio de transparencia,
Plan  Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano.

Directivos

1.2 Aprobar la politica de Riesgos
como parte del Lineamiento de
Administracién de Riesgos de los
procesos de la Corporacién en
Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno.

La Corporacién aprobé la
Politica de Administracion
de Riesgo, para lo cual en
esta vigencia se le hizo
seguimiento.

En Acta de Comité de
Coordinacién del Sistema
de Control Interno se
aprobd la politica de
riesgos, como parte del
lineamiento de
administracion de riesgo de
los procesos de |Ia
Corporacion

Directivos

1.3 Socializar la Politica de
Riesgos con las diferentes
dependencias de la entidad

La » entidad realiz6 Ia
socializacién de la politica
de riesgQs en las diferentes

dependéncids de la

Corporacion, a través de los

Se realizé la socializacién
de la politica de riesgo en
las diferentes dependencias
de la entidad

Area de
comunicaciones

-

canales tecnolégicos.
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2.1 Actualizar el Mapa de Riesgos

El mapa de riesgo de la | El mapa de riesgo de la Directivos
de Corrupcion, a través de los | corporacion se encuentra | corporacién se encuentra
procasos 48 I Corpbracion actualizado. actualizado.
Subcomponente/ Proceso 2
c;"’m:"cm;f:n“ 3.1 Consolidar en el Plan | En el Plan Anticorrupcion y | En el Plan Anticorrupcion y Directivos
Anticorrupcion y Atencién al | Atencién al Ciudadano, el | Atencién al Ciudadano, se
Ciudadano el  componente | componente Gestion del | incluyd el componente
Gestion de Riesgo de Corrupcién | Riesgo de Corrupcion — | Gestion del Riesgo de
- mapa de riesgo de corrupcién Mapa de Riesgo de | Corrupcibn - Mapa de
Corrupcion, se encuentra | Riesgo de Corrupcion.
consolidado.
Subcomponente/ Proceso 3 3.2 Realizar la publicacién del | EI mapa de riesgos de | EIl mapa de riesgos de Directivos
Consulta y Divulgacion Mapa de Riesgos de Corrupcion | corrupcion de la corporacion | corrupcion  se  encuentra
en la Pagina Web de | fue publicado en la pagina | debidamente ubicado en la
"CORPOMOJANA" web de la entidad, teniendo | pagina web de la entidad,
en cuenta los lineamientos | teniendo en cuenta los
legales. lineamientos legales.
Subcomponente/ Proceso 4 4.1 Realizar cada seis meses. | La Alta Direccion esta | La alta Direccion viene Alta Direccion
Publicacién monitoreo o revision de los | revisando cada seis meses | realizando cada seis meses
Riesgos de corrupcién | los rieggos de corrupcion | los riesgos de corrupcion
identificados en la Corporacién | identificados. que se puedan identificar en
aplicando ajustes, en caso que se la corporacién y haciéndole
requieran. los respectivos ajustes en
_ % coso de que asi se requiera. :
Subcomponente/ Proceso § 5.1 Realizar el seguimiento cada | Al, mapa de riesgos de | Al mapa de riesgo de Control Intemo
Seguimiento seis meses, al Mapa de Riesgos | corrupcion, se le hace | corrupcion, cada  seis
de Corrupcion. seguimiento, de | meses se le viene haciendo
oonforTiq;p'con la ley. el respectivo seguimiento, .
O de acuerdo con los
: i) Y parametros de ley
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CORPOMOJANR

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES
Actividades realizadas Responsable Observaciones
Subcomponente/ proceso Actividades Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
Subcomponente 2.1 Tramitar la inscripcion en | Se tramitd la inscripcién en el | Se tramitd la inscripcion en el Alta
/ %o 1 I Sist Unico & Sistema Unico de Informacién | Sistema Unico de Informacién Direccién/plan
proceso 1. ¥ SISTEME LIHOU @IS de Trémites — SUIT. de Trémites — SUIT. eacion
_ Informacion de Tramites -
1. Identificacion y SUIT.
priorizacion de tramites
a racionalizar
2. Capacitacién en | 2.2 Realizar campafias de Se realiz6 campaiia de Se realizé campanias de Jefe de
. . . Sl divulgacién de los tramites y divulgacion de los tramites y Recursos
'mate_na (_le_ divulgacion dt'{ IU:S tramites otros procedimientos otros procedimientos Humanos y
Racionalizacion de y otros procedimientos administrativos que se administrativos que se Comunicacion
Tramites administrativos disponibles °"°“°“f'”|", disponibles en 9"0"9""8?' disponibles en es
en linea. - T
3. Realizacion de 2.3 Realizar encuestas de St: ;ﬁ eneue_stz ::i Se reﬁ encueal:s gel Are: i
T satisfaccion por pa satisfaccién por parte de encargada de
encuestas satlsfgc(:lénl por parte del usuario al finalizar el tramite usuario al finalizar el tramite tramite
usuario al finalizar el en la Corporacién, en la Corporacién
tramite : k' e, A
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L

COMPONENTE 3: RENDICION n:;quNTAs -

Actividades realizadas |

los proyectos terminados.

las publicaciones de los
mismos, de acuerdo a la
normatividad vigente.

realiza las publicaciones de
los mismos, en la pagina
web de la corporacién.

Subcomponente/ proceso Actividades Responsable | Observaciones
. Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
5 1.1 Publicar los informes de Se hicieron las | Se hicieron las S.P/SAF/Siste
gestion y ejecucion presupuestal publicaciones del Informe | publicaciones de los ma
de la entidad. de Gestién final vigencia | Informes de Gestion y de
2021 y de ejecucion ejecucion presupuestal de
presupuestal de la | la Corporacion, del segundo
Corporacién. trimestre 2022
1.2 Audiencia Publica de | Se realizd la Audiencia | Se realizé la Audiencia Secretaria
Rendicion de cuenta, teniendo | Puplica de Rendicion de | Piblica de Rendicion de General/Plane
pn cuerta e) Plan de Accion | Cuentas, . fersendo en | Cuentas, teniendo en acion/Sistema/
;’L";ﬂgﬁ:‘:{" gzgzg.?og;m consideracion el Plan de | consideracién el Plan de | C°"“‘2‘s°"“°"
Ambiental Regional -PGAR | ACCion Institucional — PAI. | Accién Institucional — PAJ
2016-2026. 2020-2023 y su aporte al | 2020-2023 y su aporte al
Subcomponente 1 Plan de Gestion Ambiental | Plan de Gestion Ambiental
Informacién de Calidad y Regional - PGAR 2016- Regional ~ PGAR 2016-
en lenguaje comprensible 2026. 2026.
' 1.3 Divulgar por diversos canales | Se divulgé por diversos | Se divulgd por diversos Sistemas
de comunicacion, pildoras canales de comunicacion, | canales de comunicacion,
informatives del . informe de | iidoras informativas  del | pildoras informativas del
rendicién de cuentas, Informe de Rendicién de | Informe de Rendicion de
Cuentas. - Cuentas.
1.4 Publicar en la pagina Web | Una vez terminados los | Una vez terminados los Planeacién/Sis
proyectos, la Entidad realiza | proyectos,  la Entidad temas
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21 Implementar espacios | La corporacién implementd | En la corporacion se ha Comunicacion
virtuales con grupo de valor. espacios  virtuales con | venido implementando es/Gestién
grupo de valor. espacio virtuales de grupos Ambiental
de valor
Subcomponente 2
Dialogo de doble viaconla | 2 2 Realizar eventos | Se realizd eventos | Se realizé eventos Educacion
ciudadania y sus institucionales con informacién de | institucionales con | institucionales con Ambiental/Sist
organizaciones interés publico de las tematicas | informacién  de  interés | informacion  de  interés emas
ambientales de la Corporacién publica de las tematicas | publica de las teméticas
ambientales de la | ambientales de la
Corporacion. Corporacion.
31 Aplicar encuestas de | La Corporacion ha venido | La Corporacién ha venido Comunicacion
evaluacién y retroalimentacién | aplicando encuestas de | aplicando encuestas de es/Gestion
sobre informes de rendicién de evaluacién y | evaluacion y Ambiental
LB retroalimentacién  sobre | retroalimentacién  sobre
informes de rendicién de | informes de rendicion de
cuentas. cuentas.
Subcomponente 3 :
Responder a compromisos | " oo o implementar | La  Corporacion  viene | La  Corporacién  viene Directivos
mmm::‘;:‘:ﬁ:: acciones de mejora, a partir de los | €valuando e implementando | evaluando E
ejercicios de rendicién de | 914l0gos realizados acciones de mejora, a partir | implementando acciones de
cuentas, con acciones de los dialogos realizados. mejora, a partir de los
correctivas para mejora didlogos realizados.
Py '
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COMPONENTE 4: MECANISMO PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
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Actividades realizadas
Subcomponente/ proceso | Actividades Responsable | Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
1.1. Caracterizacién de grupos de | Se ha caracterizado grupode | La corporacién ha venido Area de
valor de la jurisdiccion de | valor de la Jurisdiccion de la caracterizando sus grupos de comunicacione
Corpomojana. Corporacion. valor de la jurisdiccion s/Subdireccién
de Gestion
Ambiental
Subcomponente 1 Se viene realizando Se han realizado interacciones Area de
Planeacién Estratégica del | 1.2. Realizar interacciones con los | interacciones con los grupos con los grupos de valor comunicacione
Servicio al Ciudadano grupos de valor identificados. | de valor identificados. identificados. s/Subdireccién
de Gestion
! Ambiental
1.3 Establecer prioridades y | Se viene estableciendo Se establecieron prioridades y Directivos
determinar acciones de mejora prioridades y determinando determinaron acciones de
acciones de mejoras. mejoras.
2.1 Implementar jomadas de | Se estdn implementando | Se realizaron las dos Subdireccién
capacitacién en temas servicio al | jornadas de capacitacion en | jornadas de capacitacion al Administrativa
ciudadano e integridad en lo [temas de servicio al | talento humano de y Financiera
publico. ciudadano e integridad en 10 | Corpomojana, cuyos temas
P e publico. son servicio al ciudadano e
Fo‘:'lal::i'r':lol:nto del integridad en lo publico_ :
Talento Humano al 2.2 Promover y apropiar el | Se ps_té en el proceso de | En el Cédigo de integridad S_Istatpalmu
Servicio del Ciudadano | Cddigo de Integridad: valores del | promover y apropiar el | se promovié y apropié los nicaciones
servicio publico como heframienta | Codigo ~ de Integridad: | valores del servicio publico,
pedaggica para promover vy | valores {lel jservicio como | como herramienta ]
fortalecer la ética de lo publico herramienta . pedagégica | pedagdgica para promover
para promover y fortalecer | y fortalecer la ética de lo
la ética de lo puiblico publico i
| &
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2.3 Implementar jomadas de | Se viene implementando | Se implementaron jornadas Subdireccion
capacitacion en temas de servicio | jomadas de capacitacién en | de capacitacion en temas | Administrativa
al ciudadano e integridad en lo [ temas de servicio al | de servicio al ciudadano e y Financiera
publico ciudadano e integridad en lo | integridad en lo publico.
publico.
3.1 Realizar capacitaciones y | L@ corporacién ha brindado | Con el &nimo de fortalecer y Subdireccion
sensibilizaciones en sitio a los | capacitaciones a  los | mejorar la atencién del Administrativa
servidores  publicos  que | funcionarios para mejorar la | servicio al ciudadano, la y Financiera
interactdan principaimente con el | atencion al ciudadano y del | corporacién viene
ciudadano servicio. capacitando
sensibilizando a los
- servidores publicos
3.2 Implementar acciones para | S@ implementé acciones | Se ha venido Sistema/comu
garantizar  la accesibilidad de | para garantizar la | implementando  acciones nicaciones
canales de atencién al ciudadano | accesibilidad de canales de | para garantizar la
(vitual, Facebook, whatsApp | atencién al ciudadano | accesibilidad de canales de
carteleras y otros) (Virtual, Facebook, | atencién al ciudadano
WhatsApp , Carteleras vy | (Virtual, Facebook,
Subcomponente 3 Otros). WhatsApp, Carteleras vy
Gestion de Otros).
relacionamiento conel | 33 [ncorporar lineamientos | S¢ - estd  incorporando | La corporacion ha venido Directivos
ciudadano sobre el lenguaje claro - circular | lineamientos  sobre el | implementando los
100-010-2021 Lenguaje Claro — Circular | lineamientos estipulados en
100-010-2021. la Circular 100-010-2021 en
lo concemniente en dar
respuesta clara y concisa a
los diferentes grupos de
valor y funcionarios en
gt o general
3.4 Actualizar la informacién de | Se estd  dctualizando la | Corpomojana esta Sistemas
los trémites en el sistema Unico de | informacion de los tramites | actualizando la informacion
Informacion de Tramites - SUIT | en el Sistema "Unico de | de los tramites en el
Informacion de Tramites. Sistema Unico de
Informacién de Tramites -
SUIT.
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135 Elaborar v publicar | Se Viene elaborando y Se viene elaborando vy Sistema/comu
documentos, instructivos, | publicando  documentos, | publicando  documentos, nicaciones
infografias  que  presenten | instructivos, infografias que instr:clﬂgﬁ infografias que

2 claramente las reglas de juego | presentan claramente las pres 1 *claramente las
sobre pasos y requisitos para | reglas de juego sobre pasos | reglas de juego sobre pasos
adelantar cualquier trémite con 1a | y requisitos para adelantar | y requisitos péra adelantar
entidad : trémite en la Corporacién. | tramite en la Corporacion.
3.6 Simplificar el proceso de | Se ha simplificado el | Se ha simplificado el Secretaria
atencion a peticiones, optimizando | proceso de atencién de proceso de atencion de General
fiempos y garantizando calidad en | peticiones,  optimizando | peticiones,  optimizando
:f‘s;“‘;’om: m!';s gl'::':d::"smz tiempos y garantizando | tiempos y garantizando
BESES calidad en la respuesta a los | calidad en la respuesta alos
ciudadanos y wuso de |ciudadanos y uso de
lenguaje claro en las | lenguaje claro en las
mismas, mismas.
4.1 Disefio y desarrolio del | Se esta en proceso de | Se estd en proceso de Comunicacion/
concurso de nuevos escenarios de | disefio y desarrollo del | disefic y desarrollo del Subdireccion
cﬂni“c?:::m"::fg;m R e o concurso  de  nuevos | concurso  de  nuevos :?n ﬁ;f“t':;‘
al Ciudadano escenarios de escenarios de
relacionamiento. relacionamiento.
5.1 Disefio e implementacién del | Estamos en el tramite de Seguimos formalizando el Comunicacion
método de ciudadano incognito | disefio e implementacién | trdmite de disefio e esftalento
en el canal telefénico del método de ciudadano | implementacién del método humanolsiste
Subcomponente 5 incognito en el canal | de ciudadano incognito en Jiss
Evaluacién de Gestion y telefonico el canal telefénico
medicién de |a percepcién ol
ciudadana j
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COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Actividades realizadas
Subcomponente/ proceso Actividades Responsable | Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diclembre 31
1.1 Publicar y actualizar todos | La corporaciéon en aras del | La corporaciéon ha venido Secretaria
los procesos llevados a cabo en la | Mejoramiento continuo, | publicando y actualizando General -
entidad. publica y actualiza todos los | todos los procesos llevados
procesos que lleva a cabo. . | a cabo en la entidad.
1.2 Divulgacién de la informacién | Se  viene divulgando la | Se viene divulgando la Area de
Subcomponente 1 y-log contenidos gone_rados en la | informacién y los c_:onienidos informacién y Ios gontenidos con]unicacione
e gl pagina de la _r.:orporacabn a través | generados en la pagina web de | generados en la pagina web de s /sistemas
2 de estrategias del 4rea de |la Corporacién, a través de | la Corporacion, a través de
Transparencia Activa comunicaciones estrategia del 4rea de | estrategia del 4rea de
: comunicaciones, comunicaciones
1.3 Actualizar las Hojas de vida Se esta en proceso de Se estda en proceso de Oficina de
en el Sigep Il de los funcionariosy | actualizacion de las hojas | actualizacién de las hojas contratacién y
contratista de la corporacion de vida en el Sigep |l de los | de vida en el Sigep Il de los EREAnS
funcionarios de la funcionarios de la humanos
Corporacién. Corporacién.
2.1 FElaborar estadisticas de | 9@ viene elaborando | Se  viene  elaborando Subdireccion
contenido en aras de proponer | estadisticas de contenido | estadisticas de contenido administrativa
mecanismos de mejora en la|en aras de proponer|en aras de proponer LA
atencion integral al ciudadano mecanismos de mejora en | mecanismos de mejora en financiera/siste
Subcomponente 2 la atencién integral al | la atencién integral al s
Lineamientos de ciudadano. ciudadano.

Transparencia Pasiva. 22  Evaluar  informacién | Se evalia la informacién | Se evalta la informacion Jefe
proveniente de quejas y denuncias | Proveniente de quejas y | proveniente de quejas y Rependenciag
de los wusuarios, para la | denuncias de los usuarios | denuncias de los usuarios
identificacion de riesgo «de | para ideptificar los riesgos | para identificar los riesgos
corrupcion de oorruﬁmd?ua de corrupcién. 3
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CORPOMOJANA

3.1 Seguir Adelantando fas

Continta el proceso de

Se ha logrado capacitacion por

Jefes de
Subcomponente 3 proce : ddelanto de las etapas del | parte de Archivo general de la arealarchivo
Elaboracién de los g':ﬁ:,e,‘fz, sobre T:s ::pei?n';:: proceso de gestion documental le{aqén en los temas de tabla
instrumentos de Gestién de las oficinas de la entidad. sobre los expedientes de las | de retencion documental TRD,
de la Informacion oficinas de la Corporacién. agion-archivos de Gestion
7 de la oficina y demas, con el fin
de fortalecer los jefes de cada
: dependencia. *
Subcomponente 4 4.1 Capacitar agrupos de valor | S& viene ejecutando la [ Se  continia con  Ta Oficina de
Criterio diferencial de en temas de ingreso a la pagina | capacitacién a grupo de | capacitacién a grupo de valor, comunicacione
Scoesibilided e Ja entidad como también | valor, en temas de ingreso'y | en femas como. ingreso ale &/subdireccion
sus funciones funcionamiento a la pagina | PAgina web de la Corporacién. :;g;ﬂt'g;ﬁ i
web de la Corporacién, mas
Subcomponente 5 5.1 Publicar trimestralmente los | Se publica trimestraimente los | La Oficina de planeacién viene Subdireccién
Monitoreo del acceso a la avances de ejecucion de los | avances de ejecucién de los | realizando de manera de
Informacién pablica proyectos de inversién en Ia proyectos de inversién en la | timestral los informes sobre planeacién/su
Pagina web de la corporacitn pégina web de |a Corporacién. | avances a los proyectos de bdireccion
inversion; de igual forma se administrativa
publican en la pagina web de Ja y
Corporacion. financiera/sub
direccion de
gestion
ambiental/siste
mas
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible e
de'la Mojana y el San Jorge
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COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Estrategias para la Gestién de Confli¢to de Intereses

CORPOMOJANA

: Actividades de gesti6n
Componentes *Categoria Actividades G < _ Responsable | Observaciones
E Abril 30 ' Agosto 31 Diciembre 31
| Incorporar al Plan anual | Esta en tramite la | Esta en. tramite Ia Directivos
Zj Institucional la estrategia | incorporacién al Plan Anual | incorporacién al Plan
il para la gestién del conflicto | Institucional la estrategia para | Anual Institucional la
{ deintereses y publicarioenel | la gestion del conflicto de | estrategia para |Ia
g sitio web intereses y su publicacién en | gestién del conflicto de
y la pagina web. intereses y su
: Diserio de la publicggion en la pagina
Planeacién esirategia para : - - : pobs - -
) gestion de conflictos | Incorporar a la Gestion de | Se viene incorporando a la | Se viene incorporando Planeacion
; de intereses Riesgos - Mapas de Riesgos | gestién de riesgos- Mapa de | a la gestion de riesgos-
. de Corrupcion del Plan | Riesgos de Corrupcién del | Mapa de Riesgos de
Anticorrupcion y Atencién al | PAAC, la identificacién de | Corrupcion del PAAC,
Ciudadano - PAAC, la | riesgos y controles frente a | la identificacion de
identificacién de riesgos y | conflictos de intereses. riesgos y controles
controles frente a conflictos | ~ frente a conflictos de
_| de intereses. intereses.
Gestionar a fravés del | Se empezd a gestionar por Se empezd a gestionar Planeacién/jef
&l Comité Institucional de | intermedio del Comité por intermedio del e de recursos
Gestion y Desemperio el | Institucional de Gestiény Comité Institucional de humanos
grupo de trabajo para la | Desempefio el grupo de Gestion y Desemperio,
implementacién de la politica | trabajo para la el grupo de trabajo para
i de integridad publica (MIPG): | implementacion de la politica | la implementacién de la
Cédigo de integridad y la | de integridad publica — politica de integridad
gestion de conflictos de | MIPG- el Cédigo de publica - MIPG - el
ondiciones Comité de Gestiony | intereses | Integridad y la Gestion de Cddigo de Integridad y
institucionales Desempefio : Conflictos de Intereses. la Gestién de Conflictos
de Intereses.
Hacer seguimiento a la | Una vez se implemente la Una vez se implemente Control Interno
implementacion  de  la | estrategia de gestién de la estrategia de gestion
esirategia de gestion de | conflicto de intereses a de conflicto de
conflicto 'de intereses a | través del Comité intereses a través del
través del Comité | Institucional de Gestion y Comité Institucional de
Institucional de Gestion y | Desempefio, se formalizara Gestion y Desemperio,
Desemperfio el respectivo seguimiento.
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se formalizard el
respectivo seguimiento,
Definir la dependencia para | Se esta en proceso de definir | Se esta en proceso de Planeacion/jef
orientar legal o técnicamente | la dependencia para orientar | definir la dependencia e de recursos
a los servidores, contratistas, | legal o técnicamente a los para orientar legal o humanos
supervisores, coordinadores | servidores, coordinadores o técnicamente a los
o jefes inmediatos, en la | jefes inmediatos, en la servidores,
declaracion de conflictos de | declaracién de conflicto de coordinadores o jefes
intereses o decision de | intereses o decision de inmediatos, en la
impedimentos, recusaciones, | impedimentos, recusaciones, | declaracidon de conflicto
inhabilidades o | inhabilidades o de intereses o decision
incompatibilidades incompatibilidades. de impedimentos,
recusaciones,
inhabilidades o
incompatibilidades.
Identificar las areas con | Se identificaron las tareas Se identificaron las Directivos
riesgo de posibles conflictos | con riesgo de posibles tareas con riesgo de
de intereses en los procesos | conflictos de intereses en los | posibles conflictos de
o dependencias procesos o dependencias. intereses en los
procesos o
dependencias.
| Organizar e implementar un | Se esta organizando e Se esta organizando e Comunicacion
canal de comunicacién | implementando un canal de implementando un es
interna  (correo,  buzén, comunicacién intera ‘canal de comunicacién
intranet) para recibir los | (corfeo, buzdn, intranet) para | interna (correo, buzén,
Procesos y impedimentos O | recibir los impedimentos o intranet) para recibir los
Procedimientos recusaciones, recusaciones. impedimentos o
recusaciones.
Ajustar el manual de | Esta en proceso de ajuste al | Esta en proceso de Secretaria
contratacién de la entidad | Manual de Contratacién de ajuste al Manual de General
con orientaciones para que | Corpomojana, con Contratacion de
los servidores y i orientaciones para que los Corpomojana, con
realicen su declaracion de | s r@s y contratistas orientaciones para que
conflictos de intereses W declaracién de los servidores y
' : nflictos de intereses. contratistas realicen su
- i declaracion de
3 conflictos de intereses.
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Esta por establecer el

cumplimiento a la Ley 2016
de 2020.

Pdblica, en cumplimiento a la
ley 2016 de 2020,

transparencia y lucha
contra la corrupcidn,
establecido por Funcién
Puablica, en
cumplimiento a la ley
2016 de 2020.

Establecer el procedimiento - Esta por establecer el Planeacion/jef
inteno para el manejo y | procedimiento intemo para el | procedimiento interno e de recursos
declaracion de conflictos de | manejo y declaracion de para el manejo y humanos
intereses de conformidad | conflictos de intereses, de d u’iﬁgén de
con el articulo 12 de la Ley | acuerdo con el articulo 12 de | conflictds de intereses;
1437 de 2011 | la ley 1437 de 2011. de acuerdo con el
articulo 12 de la ley
; 1437 de 2011.
Implementar acciones de | Se esté en proceso de Se esta en proceso de Subdireccion
capacitacion sobre la | implementacién de acciones | implementacion de Administrativa
identificacion y gestion de | de capacitacién sobre la acciones de y
conflictos de intereses, su | identificacion y gestion de . capacitacién sobre la Financieraljefe
declaracion  proactiva, el | conflictos de intereses, se identificacion y gestion de recursos
cumplimiento de la Ley 2013 | declaracién proactiva, el de conflictos de humanos
de 2019 y el trdmite de los | cumplimiento de la ley 2013 | intereses, su
impedimentos y | de 2019 y el tramite de los declaracion proactiva,
recusaciones de acuerdo al | impedimentos y el cumplimiento de la
articulo 12 de la Ley 1437 de | recusaciones, de ley 2013 de 2019 y el
2011 a través del plan de | conformidad con el articulo tramite de los
capacitacion institucional. 12 de la ley 1437 de 2011, impedimentos y
través del Plan de | recusaciones, de
Capacitacion Institucional. conformidad con el
L fobl e o articulo 12 de Ia ley
R S0c0ia & intsvior Capacitacién 1437 de 2011, a través
; del Plan de
Capacitacion
3 Institucional.
Vincular a los servidores y | Se ha venido vinculando a Se ha venido Jefe de
confratistas de la entidad al | los servidores y contratistas vinculando a los Recursos
curso de integridad, | de la Corporacién al curso de | servidores y Humanos
transparencia y lucha contra | integridad, transparencia y contratistas de la
la corrupcion establecido por | fucha contra la corrupcion, Corporacion al curso de
Funcién Publica para dar | establecido por Funcién integridad,
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Garantizar que el 100% de

Se garantiza que el 100% | Se garantiza que el Jefe de
servidores  publicos  y | de servidores publicos y | 100% de servidores Recursos
;g';g’““ Pgé'l’iql'u? n2°13 dl';‘ Corporacién, ~ obligados | contratistas de la
Declaraciénde | declaracion de bienes, rentas | POr 12 ley 2013 de 2019, | Corporacién,
bienes, rentas’y y conflicto de intereses en el pubhql{en la declaracion | obligados por la ley
conflictos de interés | aplicativo establecido por | de : bienes, rentas vy 2013_ de 2019,
Ley 2013 de 2019 | Funcion Publica conflicto de intereses en el | publiquen la
aplicativo de la Funcién | declaracién de
Publica, bienes, rentas y
conflicto de intereses
en el aplicativo de la
Funcién Publica.
Realizar  seguimiento  y | Se le viene haciendo Se ha venido Jefe de
monitoreo  al registro de | seguimiento y monitoreo al realizando seguimiento Control Intemo
conflictos de intereses han | tramite de conflicto de a todos los contratos
surtido tramite intereses. firmados por la entidad,
Seguimiento y Realizar el seguimiento y | Hay seguimiento y controla | Hay seguimiento y Jefe de
evaluacién control a la implementacién | la implementacién de la control a la Control Interno
de las estrategias de gestion | estrategia de gestion implementacién de la
preventiva del conflicto de | preventiva del conflicto de estrategia de gestion
intereses formuladas en la | intereses formulada en la preventiva del conflicto
Registro de las pianeaclén institucional y a I#f | planeacion institucional y a la | de intereses formulada
dediataciones de publicacion de la declaracién | declaracién de bienes, rentas | en la planeacion
conflictos de interés de bienes, rentas y conflictos | y conflictos de intereses de institucional y a la
de intereses de  los | los servidores publicos y declaracion de bienes,
servidores  publicos y | contratistas de la rentas y conflictos de
contratistas .~ que , se | Corporacién, obligados intereses de los
encuentran obligados por la | segun la ley 2013 de 2019, servidores publicos y
ley 2013 de 2019, a través de | por intermedio de la Oficina contratistas de la
las dependeiicias de controb, q‘p Control Interno. Corporacién, obligados
interno . ‘ T segun la ley 2013 de
HLE 2019, por intermedio de
! la Oficina de Control
A . Interno.
Articulacién con Realizar  iniciativas  de | Se viene realizando Se viene realizando Planeacién/co
actores claves o involucramiento de la | iniciativas de involucramiento | iniciativas de municaciones
grupos de valor ciudadania en la consulta y | de la ciudadania en la involucramiento de la
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seguimiento de las | consulta y seguimiento de las | ciudadania en la
declaraciones realizadas por | declaraciones entregadas consulta y seguimiento
servidores  publicos  y | por servidores publicos y de las declaraciones
contratistas en el Aplicativo | contratistas de la enfregadas por
por la Integridad Corporacion. servidores publicos y

contratistas de la

Corporacion.
Adelantar  ejercicios de | Se adelanta ejercicios de Se adelanta ejercicios Secretaria
socializacion de la | socializacion de la de socializacion de la General/Jefe
normatividad  y horizonte | normatividad y horizonte normatividad y de Recursos
estratégico de la gestion | estratégico de la gestion horizonte estratégico Humanos
preventiva de conflictos de | preventiva de conflictos de de la gestion preventiva
interés con la ciudadania y el | interés con la ciudadania y el | de conflictos de interés
sector privado. sector privado, con la ciudadania y el

sector privado.

7
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- COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Estrategias para la Adopcién del Cédigo de Integridad y la pr?g_nofldn al Cambio Cultural
. Actividades de gestién
- Componentes Categoria Actividades de Gestién : i Responsable | Observaciones
% Abril 30 Agosto'31 Diciembre 31
it Conformar el equipo de | Estamos en proceso de | El equipo para liderar el Planeacion/Jef
i referencia encargado de | conformacién del equipo de | proceso de adopcion e de Recurso
-1 liderar el proceso de | liderarel proceso de adopcion | del Cédigo de Humanos/Com
i adopcion del Coédigo de | del Cédigo de Integridad de la Integridad de la unicaciones
3 Integridad en la entidad. Corporacion. Corporagjén fue creado
¥ por la oficina de
L | Recursos Humanos.
i Revisar el material disponible | Se  revisa el material | En  la oficina de Planeacion/Jef
para orientar el proceso de | disponible para orientar el | Recursos Humanos se e de Recurso
; adopcién del Codigo de | proceso de adopcion del | encuentra el material Humanos
| Integridad Cédigo de Integridad. concemiente al Cédigo
: de Integridad
oL _ Ammonizar los documentos | Se esta en proceso de | Se estd en proceso de Jefe de
- Adopcién o éticos implementados por la | armonizar los documentos | armonizar los Recurso
~ actualizacién del Adopcién entidad con el Codigo de | éticos que sean | documentos éticos que Humanos/com
Cédigo de Integridad Integridad implementados = por  la | sean  implementados unicaciones
~en la entidad Corporacién con el Codigo de | por Ia Corporacién con
‘Condiciones Integridad. el Codigo de Integridad.
~ institucionales Adoptar y apropiar el Cédigo | Se adoptara y apropiardensu | La entidad ha venido Jefe de
de Integridad, y de | momento el Cédigo de | poniendo en practica Recursos
conformidad con las | Integridad, con la inclusién de | todos los lineamientos ‘Humanos
particularidades y autonomia | los principios y valores | en Ia aplicacion del
de cada entidad publica, | pertinentes. Cédigo de Integridad.
adicionando principios de
accion (“lo que hago” “lo que
no hago”) a los cinco valores
establecidos en el Cédigo e
incluir hasta dos valores
adicionales
Disefiar una estrategia de | Se disefara una estrategia Se ha venido Jefe de
Actualizacién didlogo al interior de la | de dialogo al interior de la realizando mesa de Recursos
e entidad para revisar los Corporacién que revisara los trabajo al interior de la Humanos
- A6
. \
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valores adicionales incluidos | valores adicionales que se entidad, en procesos
por la entidad o adicionarios | incluiran en el Cédigo de de sensibilizacion
Integridad. teniendo en cuenta los
valores y principios del
codigo de integridad.
Disefiar una estrategia de | Se disefiara una estrategia Se ha venido Jefe de T
didlogo con los grupos de | de didlogo con los grupos de | realizando mesas de Recurso £
valor de la entidad para | valor de la Corporacion que | trabajo con los grupos Humanos/com il
revisar los valores | revisara los valores de valor de la unicaciones x
adicionales incluidos por la | adicionales que se incluirdn | jurisdiccion de %
entidad o adicionarlos en el Cédigo de Integridad. Corpomojana, a través t
de la oficina de {
Comunicaciones y .
Educacién Ambiental 2
Realizar un diagnéstico | Se realizard un diagnéstico La corporacién ha Jefe de i
inicial 0 anual de apropiacién | inicial o anual de apropiacién | venido trabajando con Recurso .
de los valores de integridad | de los valores de integridad | el tema de integridad Humanos/com ¥
al interior de la entidad a | al interior de la Corporacion, | con los funcionarios y unicaciones 5
- partir de los resultados del | a partir de los resultados del | grupos de valor, 4
Diagnéstico FURAG:; encuestas y grupos FURAG, encuestas y grupos | teniendo en cuenta los }
focales con focales con los resultados obtenidos en |
colaboradores de la enﬁdad. colaboradores de la el FURAG. E
encuestas y grupos focales | Corporacién, con ciudadania |
con ciudadania y ofros | y otros grupos de valor |
;’;E?;ﬁ:xl grupos de valor relevantes. | relevantes. J
alvededor ds 18 Disefiar e ignpaermnlar un | Se esté disefiando e Se esta disefiando e Jefe de B
valores de integridad plan de lrebajo para fomentar imple_mentando un plan de unpleme'mando un plan Recurso |
ol interior de Ia la apropiacion de los valores | trabajo para fomentar la de trabajo para Humanos/com -f
entidad del Cadigo de Ier:lt:lgﬂdad al | apropiacion de los valores fornentar la apropiacion unicaciones '
interior de la entidad que | del Cédigo de Integridad al de los valores del i
involucre las cuatro acciones | interior de la Corporacion, Cédigo de Integridad al
Disefio e basicas para fomentar, &l | que involucre las 4 acciones | interior de la
implementacién cambio tr‘ ‘basicas para fomentar el Corporacién, que 9
{(comprometer, ojempi ' cambio cultural involucre las 4 acciones 4
activar, fomentar). (comprometer, ejemplificar, | basicas para fomentar |
activar, fomentar). el cambio cultural . ~'!
(comprometer, |

ejemplificar, activar,

| fomentar).
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Adelantar un ejercicio de | Se adelantara un ejercicio de | Se adelantara un Jefe de
seguimiento al diagnéstico | seguimiento al diagndstico ejercicio de Recurso
inicial o anual de apropiacién | inicial o anual de apropiacion | seguimiento al Humanos/Cont .
de los valores de integridad | de los valores de integridad, | diagnéstico inicial o rol Interno |
identificando los cambios en | identificando los cambios en | anual de apropiacion
los resultados del FURAG, y | los resultados del FURAG y | de los valores de {
Seguimiento y los c_ambios en las | los cambios en las inleoridaq, identificando HJ
Eiakhialts percepciones  de los | percepciones de los los cambios en los ;li
colaboradores de la entidady | colaboradores de la resultados del FURAG i
sus grupos de valor. Corporacién y sus grupos de | y los cambios en las |
valor. percepciones de los
colaboradores de la .
Corporacion y sus /|
grupos de valor, A
Disefiar e implementar una | Se esta disefiando e ~ Se esta disefiando e Jefe de B
estrategia de identificacion y | implementando una implementando una Recurso A
sistematizacion de las | estrategia de identificaciény | estrategia de Humanos/siste ¥
lecciones aprendidas y | sistematizacion de las identificacion y mas -
buenas practicas de | lecciones aprendidas y sistematizacion de las
promocién  del  cambio | buenas practicas de lecciones aprendidas y |
Gestién del cultural al interior de Ia | promocién del cambio buenas practicas de "
Conocimiento entidad para fortalecer su | cultural al interior de la promocién del cambio b
aplicacién a futuro y mejorar | Corporacién, para fortalecer | cultural al interior de la b
el disefio de estrategias | su aplicacion a futuro y Corporacion, para é
posteriores. mejorar el diserio de fortalecer su aplicacion -
estrategias posteriores. a futuro y mejorar el ied]
disefio de estrategias |
posteriores. A
Realizar estrategias de Se esta disefiando Se esta disefiando comunicacione g
comunicacion (por diferentes | estrategias de comunicacién | estrategias de s |
medios) y sensibilizacigp - y sensibilizacién comunicacién y .
relacionadas con los relacionadas con los temas sensibilizacién ’
Pedagogia Sensibilizacién y de integridad £ .de integridad. relacionadas con los !
Capacitacién ¥ . temas de integridad. 4
Vincular a los servidoresy | Se viene vinculando a los “Se viene vinculando a Jefe de B |
contratistas de la entidad al servidores y contratistas de | los servidores y Recurso 1
curso de integridad, la Corporacion al curso de coniratistas de la Humanos/com |
| transparencia y lucha contra | integridad, transparencia y Corporacion al curso de unicaciones i |
4
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la corrupcion establecido por
Funcién Publica para dar

lucha contra la corrupcion
establecido por Funcién

integridad,
transparencia y lucha

cumplimiento a la Ley 2016 Publica en cumplimiento de | contra la corrupcion
de 2020 la ley 2016 de 2020. establecido por Funcion
Publica en
cumplimiento de |a ley
2016 de 2020.
Adelantar ejercicios de | Se vienen adelantando - | Se vienen adelantando Jefe de
socializacion de la | ejercicios de socializaciéon de | ejercicios de Recursos
normatividad y horizonte | la normatividad y horizonte socializacion de la Humanos
estratégico de la gestion | estratégico de la gestion normatividad y
preventiva de confliclos de | preventiva de conflictos de horizonte estratégico
interés con la ciudadania y el | interés con la ciudadania y el | de la gestion preventiva
sector privado. sector privado. de confliclos de interés
Articulacién con Articulacién con con la qua::nia yel
actores claves o actores claves o ' ‘ _ sector privado.
grupos de valor grupos de valor Adelantar escenarios de | Hay  escenarios de | Hay escenarios- de Jefe de
didlogo para profundizar en | diglogo, para profundizar | didlogo, para Recursos
conceptos, perspectivas y | g conceptos, | profundizar en Humanos/com
herramientas de promocién perspectivas y | conceptos unicaciones
de la integridad publica i o)
herramientas de | perspectivas y
promocion de la integridad | herramientas de
Reblica. promocién  de la
integridad publica.
. Vg
b Ve
Evaluacion: Seguimiento: ALDRIN EDWIN ANAYA MANJARRES

Jefe Control Interno
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FUNCION PUBLICA

SUI

Nombre de la entidad:

Sector administrativo:

Departamento:

Municipio:

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA MOJANA Y EL SAN JORGE

null

Sucre

SAN MARCOS

Orden:

Ao vigencia:

Consolidado del plan de estrategia de racionalizacion de tramites

Nacional

2022

Fecha generacion : 2022-09-27

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION MONITOREO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
. . - . . . L L . . - . Seguimiento
0,
Tipo Ndmero Nombre Estado Situacion actual lzierm 2 Infp SrenEn - Beneisie & c_:|udadano ylo . Tlpo L .ACC'O.neS. . Fecha inicio Fecha final racionalizacion Fee T el mplemenEe e Responsable Justificacion MiemiionEe Jeiie pEmeasen |Valor GEEUiRED () Observaciones/Recomendaciones Justificacién jefe control Observaciones/Recomendaciones
entidad racionalizacion racionalizacion interno
Respondio Pregunta Observacion
; i i i Amite?
S 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite® Se evidencia el Plan de trabajo
El tramite tiene una
duracion de 90 dias, _ N No D. ¢ Se implement6 la mejora del tramite en la entidad?
para lo cual el usuarig El ciudadano se beneficiara,
tiene que acercarse | entidad realizara puesto que no tendrg
presencialmente a I | .. otificacion de los |1SSPlazarce a la entidad Respuesta y/o No 3. ¢, Se actualizé el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
; ., . . 7 . . 6 H
Modelo Unico — Hijo 82502 Conce.s[on de aguas . Inscrito enpdad a realizar el tramites de los dqnde esta reallzar!QO eI' . Tecnologica notificacién por 27/01/2022 31/12/2022 Secretaria General Si 40 Si
superficiales - Corporaciones mismo, en donde la | _. trdmite, ya esta notificacion le . .
notificacién se realiza cmda@a_no en forma llegara al correo electrénico medios electronicos . o . .
en las oficina de electrénica que el usuario registre en la No /. (,Sg ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
CORPOMOJANA. solicitud usuarios?
No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢ La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?
Respondio Pregunta Observacion
. H H H A H 2
S 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite~ se evidencia el Plan de trabajo
5' tramite se realiza No P. ¢ Se implement6 la mejora del tramite en la entidad?
€ manera presencia
con un termino de
duracion de 90 dias, || ¢ nificaciones se |4 cudadano, puesto que no Respuesta y/o No 3. ¢ Se actualizé el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
i iz ; v ualiz i incluy jora’
Modelo Unico — Hijo 82510 Sf&g?;?}g:lse aguas Inscrito Ir?:tigig(c)i?)r):;goslis = haran a través de 2?\33; due;rzsspliarfgtri?ii;;ilgn Tecnologica notificacién por 27/01/2022 31/12/2022 secretaria general Si 40 Si
hacen de manera correo electronico P medios electronicos
) 4. ¢ Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
presencial No .
usuarios?
No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?




