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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO — PAAC - VIGENCIA 2022

SEGUIMIENTO: PRIMER CUATRIMESTRE DEL ANO 2022

1 COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Subcomponente/ proceso

Actividades

Actividades realizadas

Abril 30

Agosto 31

Diciembre 31

Responsable

Observaciones

Subcomponente/ Proceso 1
Politica de Administracién
de Riesgos de Corrupcion.

1.1. Divulgar de la politica de
Administracién del Riesgo en
la Corporacién, en el
micrositio de transparencia,
Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano 2022

Se divulgd la politica de
politica de Administracion
del Riesgo en la
corporacion, en el micrositio
de transparencia, Plan
Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano.

Directivos

1.2 Aprobar la politica de Riesgos.
como parte del Lineamiento de
Administracién de Riesgos de los
procesos de la Corporacién en
Comité de Coordinacién del
Sistema de Control interno.

La Corporacion aprobd la
Politica de Administracion
de Riesgo, para lo cual en
esta vigencia se le hizo
seguimiento.

Directivos

1.3 Socializar la Politica de
Riesgos con las diferentes
dependencias de la entidad

La entidad realizé Ia
socializacién de la politica
de riesgos en las diferentes
dependencias & de la
Corporacion, a través de los
canales tecnologicos.

Area de
comunicaciones

Subcomponente/ Proceso 2
Construccién del Mapa de
Riesgos de Corrupcion.

2.1 Actualizar el Mapa de Riesgos
de Corrupcion, a través de los
procesos de la Corporacion.

El mapa de riesgo de la
corporacién se encuentra
actualizado.

Directivos
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3.1 Consolidar en el Plan | En el Plan Anticorrupcion y Directivos
Anticorrupcién  y  Atencién al | Atencién al Ciudadano, el
Ciudadano el  componente | componente Gestion del
Gestion de Riesgo de Corrupcion | Riesgo de Corrupcion -
- mapa de riesgo de corrupcion Mapa de Riesgo de
Consulta y Divulgacién Corrupciéon, se encuentra
consolidado.
3.2 Realizar la publicacion del | EI mapa de riesgos de Directivos
Mapa de Riesgos de Corrupcién | corrupcion de la corporacion
en la Pagina Web de | fue publicado en la péagina
"CORPOMOJANA" web de la entidad, teniendo
en cuenta los lineamientos
legales.
Subcomponente/ Proceso 4 4.1 Realizar cada seis meses, | La Alta Direccion esta Alta Direccion
Publicacién monitoreo o revision de los | revisando cada seis meses
Riesgos de corrupcion | los riesgos de corrupcién
identificados en la Corporacién | identificados.
aplicando ajustes, en caso que se
requieran.

Subcomponente/ Proceso 3

Subcomponente/ Proceso 5 5.1 Realizar el seguimiento cada | Al mapa de riesgos de Control Interno
Seguimiento seis meses, al Mapa de Riesgos | corrupcién, se le hace

de Corrupcién. seguimiento, de

conformidad con la ley.
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COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES
Actividades realizadas Responsable | Observaciones
Subcomponente/ procase Actividades Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
Subcomponente 2.1 Tramitar |a inscripcion en gm*g&"ﬁﬁf‘é" on ol 2 A."f ;
/proceso 1. el Sistema Unico de 5 da Trérrme:_ SUIT. ? . : ,adé,.,pla"
Informacion de Tramites -
1. Identificacion y SUIT.
priorizacion de tramites
a racionalizar
2. Capacitacion en | 2.2 Realizar campaiias de d_ 3;:;'2:%5 ngpm ic::s . F;‘::’ r::s
. . . . VU - u
materia de divulgacién de los tramites otros procedimientos Humanos y
Racionalizacion de | y otros procedimientos administrativos que se Comunicacion
Tramites administrativos disponibles °"'°'~'°""a'|‘i disponibles en "
en linea. i
3. Realizacion de 2.3 Realizar encuestas de Se realiz6 °"'°'-'°9*$ g:' A"‘;'a L
4 \ satisfaccion encarga L
encuestas satisfaceion por parte del ismicers 2ip v g o ety triiite
usuario al finalizar el en la Corporacién.
tramite
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Actividades realizadas

los proyectos terminados.

proyectos, la Entidad realiza
las publicaciones de los
mismos, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Subcomponente/ proceso Actividades Responsable | Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
11 Publicar los informes de | Se hicieron las S.PISAF/Siste
gestion y ejecucion presupuestal | publicaciones del Informe ma
de la entidad. de Gestién final vigencia
2021 y de ejecucion
presupuestal de la
Corporacion.
1.2 Audiencia Publica de | Se realizé la Audiencia Secretaria
Rendicioén de cuenta, teniendo | Pblica de Rendicién de ngl;tm
en cuenta el Plan de Accion iendo
Institucional - PAl 2020-2023 y gjnesidni?‘hcb:lmel Plan 2 Comunicacion
su aporte al Plan de Gestion Accién Institucional — PAI es 1
Ambiental Regional -PGAR :
Subcomponente 1 Plan de Gestion Ambiental
Informacion de Calidad y Regional — PGAR 2016-
en lenguaje comprensible 20286.
1.3 Divulgar por diversos canales | Se divulgd por diversos Sistemas
de comunicacion, pildoras | canales de comunicacion,
informativas del informe de | pildoras informativas del
foAIOn T Ca- Informe de Rendicion de
Cuentas.
1.4 Publicar en la pagina Web | Una vez terminados los P'a":;““::ﬁis
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21 Implementar espacios | La corporacion implemento Comunicacion
virtuales con grupo de valor. espacios virtuales con es/Gestion
grupo de valor. Ambiental
Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la : .
ciudadania y sus 22 Realizar eventos | Se  realizé eventos Educacion
organizaciones institucionales con informacién de | institucionales con | Ambiental/Sist
interés plblico de las tematicas | informacion de  interés g .
ambientales de la Corporacién publica de las tematicas
ambientales de la
Corporacion.
31 Aplicar encuestas de | La Corporacién ha venido Comunicacion
evaluacion y retroalimentacion | aplicando encuestas de es/Gestion
Subcomponente 3 sobre informes de rendicion de | ayajuacion y Ambiental
Responder a compromisos | Cuentas. retroalimentacién  sobre
propuestos, evaluacién y informes de rendicion de
retroalimentacién en los cuentas.
°]:'°'°:°:'?°n":'$‘i’m:' 32 Evaluar e implementar | La  Corporacién  viene Directivos
correctivas para mejora | &cciones de mejora, a partir de los evaluando e implementando
dialogos realizados acciones de mejora, a partir
de los dialogos realizados.
COMPONENTE 4: MECANISMO PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
Actividades realizadas
Subcomponente/ proceso | Actividades Responsable | Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
1.1. Caracterizacion de grupos de | Se ha caracterizado grupo de Area de
Planﬂmmm: ;‘ del valor de la jurisdiccion de | valorde b_.ajurisdincién dela comunicacione
Servicio al Ciudadano Corpomojana. Corporacion. s/Subdireccion
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‘de Gestion
Ambiental
Se viene realizando Area de
1.2. Realizar interacciones con los | interacciones con los grupos comunicacione
grupos de valor identificados. | de valor identificados. s/Subdireccion
de Gestion
Ambiental
1.3 Establecer prioridades y | Se viene estableciendo Directivos
determinar acciones de mejora prioridades y determinando
acciones de mejoras.
2.1 Implementar jomadas de | Se estén implementando Subdireccion
capacitacién en temas servicio al | jornadas de capacitacion en Administrativa
ciudadano e integridad en lo |temas de servicio al bl ok
publico. ciudadano e integridad en lo
publico.
22 Promover y apropiar el | Se estd en el proceso de Sistema/comu
Sa i 2 Cédigo de Integridad: valores del | promover y apropiar el nicaciones
F m""m"i"’ “:.nh del servicio plblico como herramienta Codigo de I'nfegndad:
Falarie tainsns o) pedagégica para promover y | valores del servicio como
Sarviclo. il Clidadano fortalecer la ética de lo publico herramienta pedagdgica
para promover y fortalecer
la ética de lo publico.
2.3 Implementar jomadas de | Se viene implementando Subdireccion
capacitacion en temas de servicio | jornadas de capacitacion en Administrativa
al ciudadano e integridad en lo | temas de servicio al y Financiera
publico ciudadano e integridad en lo
publico.
3.1 Realizar capacitaciones y | La corporacion ha brindado Subdireccion
Suchol m“%:n:n.ta $ sensibilizaciones en sitio a los | capacitaciones a  los Ag?:}::;":;"
relacionamiento con el | Servidores  publicos que | funcionarios para mejorar la y
ciudadano Il?terﬂduan pﬂﬂﬂpm con el atenc‘én ai CIudadano Y del
ciudadano servicio.

©
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' 3.2 Implementar acciones para | Se implemento acciones Sistema/comu
garantizar la accesibilidad de | para garantizar la nicaciones
canales de atencién al ciudadano | accesibilidad de canales de
(vitual,  Facebook,  wasap, | atencion al ciudadano
carteleras y otros) (Virtual, Facebook, Wasap,
Carteleras y Otros).

33 Incorporar lineamientos | Se  estd  incorporando Directivos
sobre el lenguaje claro - circular | lineamientos  sobre el
100-010-2021 Lenguaje Claro — Circular
100-010-2021.

3.4 Actualizar la informacién de | Se estd actualizando la Sistemas
los tramites en el sistema Unico de | informacion de los tramites
Informacién de Tramites - SUIT en el Sistema Unico de
Informacion de Tramites.

35 Elaborar y publicar | S@ viene elaborando y Sistema/comu
documentos, instructivos, | publicando  documentos, et e
infografias que presenten | instructivos, infografias que
claramente las reglas de juego | presentan claramente las
sobre pasos y requisito para | rgglas de juego sobre pasos
ontived tramite en la Corporacién.
3.6 Simplificar el proceso de | Se ha simplificado el Secretaria
atencion a peticiones, optimizando | proceso de atencién de General
tiempos y garantizando calidad en | neticiones, optimizando i
la respuesta a los ciudadanos y tiempos 1y garantizando
uso de lenguaje claro en 1as | oojidad en fa respuesta a los
i ciudadanos y uso de
lenguaje claro en las
mismas.
41  Disefio y desarrollo del [ Se estd en proceso de Comunicacion/

Subcomponente 4 concurso de nuevos escenarios de | disefio y desarrollo del Subdireccion
Conocimiento al Servicio | relacionamiento. concurso de  nuevos de Gestion

al Ciudadano escenarios de Ambiental

relacionamiento. :
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5.1 Disefio e implementacion del | Estamos en el tramite de Comunicacion
Subaomponmia & método de ciudadano incognito | disefio e implementacion es/talonto
Evaluacién de Gestién y en el canal telefénico del método de ciudadano humano/siste
medicién de la percepcién . : ma
ciudadana incognito en el canal
telefénico.
COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Actividades realizadas
Subcomponente/ proceso Actividades Responsable | Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
1.1 Publicar y actualizar todos | La corporaf:lén en aras del Secretaria
los procesos llevados a cabo en la | mejoramiento continuo, GOIWVCOI'IU‘
entidad. publica y actualiza todos los ol interno
procesos que lleva a cabo. .
1.2 Divulgacion de lainformacién | Se  viene divulgando la Area de
y los contenidos generados en la | informacién y los contenidos comunicacione
SL“i:W"‘P“"‘m: 1 pagina de la corporacion a través | generados en la pagina web de s /sistemas
samientos de de estrategias del 4area de | la Corporacién, a través de
. Transprencia Active- | comunichsiones estrategia  del &rea de
comunicaciones.
1.3 Actualizar las Hojas de vida |  Se esta en proceso de Oficina de
en el Sigep Il de los funcionarios y | @actualizacion de las hojas contratacion y
contratista de la corporacién de vida en el Sigep Il de los hrecursos
funcionarios de la ——
Corporacion.
2.1 Elaborar estadisticas de | S¢  viene  elaborando S:b{l*re@‘?ﬂ
contenido en aras de proponer | estadisticas de contenido administrativa
SJ::;:‘:::‘? mecanismos de mejora en la|en aras de proponer znanci T
atencion integral al ciudadano mecanismos de mejora en
Transparencia Pasiva. - alendien” - bhegral” . of mas
ciudadano.
-
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22 Evaluar informacién | Se evalia la informacion Jefe ]
proveniente de quejas y denuncias | proveniente de quejas y Dependencias
de los usuarios, para la [ denuncias de los usuarios
identificacion de riesgo de | para identificar los riesgos
Ccorrupcion de corrupcion.
Subc s | 30 Seguir. Adeiscienso e 1 ESNE 5 PR O pocodie
ubcomponen ol del de Gestié o s etapas . ivolc
Elaboracion de los | Documental sobre los expedientes | PT0Ceso de gestion documental ontrol intero
instrumentos de Gestién | 4. |15 oficinas de la entidad. sobre los expedientes de las
de la Informacion oficinas de la Corporacion.
Subcomponente 4 4.1 Capacitar a grupos de valor | S¢ viene ejecutando [a Oficina de
Criterio diferencial de en temas de ingreso a la pagina | capacitacion a grupo de comunicacione
acossibilidad web de la entidad como también | valor, en temas de ingreso y ”"‘bd"gn"“"""
sus funciones funcionamiento a la pagina :r:\gbieesnutalfsi £}
web de la Corporacion. PARE
Subcomponente 5 5.1 Publicar trimestralmente los | Se publica trimestralmente los Subdireccion
Monitoreo del acceso ala | avances de ejecucion de los | avances de ejecucién de los de
Informacién pablica proyectos de inversidn en la | proyectos de inversién en la planeacién/su
pagina web de la corporacion pagina web de |la Corporacion. bdireccién
: administrativa
y
financiera/sub
direccién de
gestion
ambiental/siste
mas
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Componentes

Categoria

Actividades

Actividades de gestién

Abril 30

Agosto 31

Diciembre 31

Responsable

Observaciones

Planeacién

Disefio de la
estrategia para
gestion de conflictos
de intereses

Incorporar al Plan anual
Institfucional la estrategia
para la gestion del conflicto
de intereses y publicario en el
sitio web

Esta en tramite |Ila
incorporacion al Plan Anual
Institucional la estrategia para
la gestion del conflicto de
intereses y su publicacién en
la pagina web.

Directivos

Incorporar a la Gestion de
Riesgos - Mapas de Riesgos
de Corrupcion del Plan
Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano - PAAC, la
identificacion de riesgos y
controles frente a conflictos
de intereses.

Se viene incorporando a la
gestion de riesgos- Mapa de
Riesgos de Corrupcién del
PAAC, la identificacion de
riesgos y controles frente a
conflictos de intereses.

Planeacion

Condiciones
institucionales

Comité de Gestién y
Desemperio

Gestionar a través del
Comité Institucional de
Gestién y Desempefio el
grupo de trabajo para la
implementacién de la politica
de integridad publica (MIPG):
Codigo de integridad y la
gestion de conflictos de
intereses

Se empezo a gestionar por
intermedio del Comité -
Institucional de Gestion y
Desemperio el grupo de
trabajo para la
implementacién de la politica
de integridad publica —
MIPG- el Cadigo de
Integridad y la Gestion de
Conflictos de Intereses.

Pianeacion/jef
e de recursos
humanos

Hacer seguimiento a la
implementacién de |Ia
estrategia de gestién de
conflicto de intereses a
través del Comité
Institucional de Gestién y
Desemperio

Una vez se implemente la
estrategia de gestion de
conflicto de intereses a
través del Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio, se formalizara
el respectivo seguimiento.

Control Interno

Definir la dependencia para
orientar legal o técnicamente
a los servidores, contratistas,

Se esta en proceso de definir
la dependencia para orientar
legal o técnicamente a los

Planeacion/jef
e de recursos
humanos

@ Carrera21 No 21 A- 44
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supervisores, coordinadores
o jefes inmediatos, en la
declaracion de conflictos de
intereses o decision de
impedimentos, recusaciones,
inhabilidades 0
incompatibilidades

servidores, coordinadores o
jefes inmediatos, en la
declaracion de conflicto de
intereses o decision de
impedimentos, recusaciones,
inhabilidades o
incompatibilidades.

Procesos y
Procedimientos

Identificar las areas con
riesgo de posibles conflictos
de intereses en los procesos
o dependencias

Se identificaron las tareas
con riesgo de posibles
conflictos de intereses en los
procesos o dependencias.

Directivos

Organizar e implementar un
canal de comunicacion
interna  (correo,  buzodn,
intranet) para recibir los
impedimentos o
recusaciones.

Se esta organizando e
implementando un canal de
comunicacion interna
(correo, buzén, intranet) para
recibir los impedimentos o
recusaciones.

Comunicacion
es

Ajustar el manual de
contratacion de la entidad
con orientaciones para que
los servidores y contratistas
realicen su declaracién de
conflictos de intereses

Esta en proceso de ajuste al
Manual de Contratacién de
Corpomojana, con
orientaciones para que los
servidores y contralistas
realicen su declaracion de
conflictos de intereses.

Secretaria
General

Establecer el procedimiento
interno para el manejo y
declaracion de conflictos de
intereses de conformidad
con el articulo 12 de la Ley
1437 de 2011

Esta por establecer el
procedimiento interno para el
manejo y declaracién de
conflictos de intereses, de
acuerdo con el articulo 12 de
la ley 1437 de 2011.

Planeacién/jef
e de recursos
humanos

Pedagogia al interior
de la entidad

Capacitacioén

Implementar acciones de
capacitacion sobre la
identificacion y gestion de
conflictos de intereses, su
declaraciéon proactiva, el
cumplimiento de la Ley 2013
de 2019 y el tramite de los
impedimentos y
recusaciones de acuerdo al

Se esta en proceso de
implementacion de acciones
de capacitacion sobre la
identificacion y gestion de
conflictos de intereses, se
declaracion proactiva, el
cumplimiento de la ley 2013
de 2019 y el tramite de los
impedimentos y

Subdireccion
Administrativa
i
Financiera/jefe
de recursos
humanos

@ Carmera 21 No 21 A-44
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articulo 12 de la Ley 1437 de
2011 a través del plan de
capacitacion institucional.

recusaciones, de
conformidad con el articulo
12 de la ley 1437 de 2011, a
través del Plan de
Capacitacion Institucional.

Vincular a los servidores y
contratistas de la entidad al
curso de integridad,
transparencia y lucha contra
la corrupcién establecido por
Funcién Pdblica para dar
cumplimiento a la Ley 2016
de 2020.

Se ha venido vinculando a
los servidores y contratistas
de la Corporacion al curso de
integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion,
establecido por Funcién
Publica, en cumplimiento a la
ley 2016 de 2020.

Jefe de
Recursos
Humanos

Seguimiento y
evaluacion

Declaracion de
bienes, rentas y
conflictos de interés
Ley 2013 de 2019

Garantizar que el 100% de
servidores publicos y
contratistas de la entidad
obligados por la Ley 2013 de
2018 publiquen la
declaracion de bienes, rentas
y conflicto de intereses en el
aplicativo establecido por
Funcién Publica

Se garantiza que el 100%
de servidores publicos y
contratistas de la
Corporacion,  obligados
por la ley 2013 de 2019,
publiquen la declaracion
de bienes, rentas vy
conflicto de intereses en el
aplicativo de la Funcién
Pdblica.

Jefe de
Recursos
Humanos

Registro de las
declaraciones de
conflictos de interés

Realizar seguimiento vy
monitoreo al registro de
conflictos de intereses han
surtido tramite

Se le viene haciendo
seguimiento y monitoreo al
tramite de conflicto de
intereses.

Jefe de
Control Intermo

Realizar el seguimiento y
control a la implementacion
de las estrategias de gestion
preventiva del conflicto de
intereses formuladas en la
planeacién institucional y a la
publicacion de la declaracion
de bienes, rentas y conflictos
de intereses de los
servidores publicos y
contratistas que se

Hay seguimiento y control a
la implementacién de la
estrategia de gestion
preventiva del conflicto de
intereses formulada en la
planeacién institucional y a la
declaracioén de bienes, rentas
y conflictos de intereses de
los servidores publicos y
contratistas de la
Corporacién, obligados

Jefe de
Control Intemo
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encuentran obligados por la
ley 2013 de 2019, a través de
las dependencias de control
intemo

segun la ley 2013 de 2019,
por intermedio de la Oficina
de Control Interno.

Realizar iniciativas  de | Se viene realizando Planeacion/co
involucramiento de la | iniciativas de involucramiento municaciones
ciudadania en la consulta y | de la ciudadania en la
seguimiento de las | consulta y seguimiento de las
declaraciones realizadas por | declaraciones entregadas
servidores publicos vy | por servidores publicos y

Articulacién con contratistas en el Aplicativo | contratistas de la

actores claves o por la Integridad Corporacién.

grupos de valor Adelantar  ejercicios de | Se adelanta ejercicios de Planeacién/co
socializacién de la | socializacion de la municaciones/
normatividad y horizonte | normatividad y horizonte Jefe de
estratégico de la gestion | estratégico de la gestion Recursos
preventiva de conflictos de | preventiva de conflictos de Humanos
interés con la ciudadania y el | interés con la ciudadania y
sector privado. sector privado.

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Estrategias para la Adopci6n del Cédigo de Integridad y la promocién al Cambio Cultural
Actividades de gestién
Componentes Categoria Actividades de Gestién Responsable | Observaciones
g Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31 ;
Conformar el equipo de | Estamos en proceso de Planeacion/Jef
referencia encargado de | conformacién del equipo de e de Recurso
liderar el proceso de | liderar el proceso de adopcion Humanos/Com
Aloriitn o adopcion del Codigo de | del Codigo de Integridad de la unicaciones
B3 g A Integridad en la entidad. Corporacién.

Cédigo de Integridad Revisar el material disponible | Se  revisa el material Planeacion/Jef
on‘ia sntidiad Adopcién para orientar el proceso de | disponible para orientar el e de Recurso
Condicionss :adtopq::d del Cédigo de pm@sodeﬁzh;%osén del Humanos

ntegri Cédigo L

o gt s Armonizar los documentos | Se estd en proceso de Jefe de
éticos implementados por la | armonizar los documentos Recurso
entidad con el Codigo de | éticos que sean Humanos/com
Integridad implementados por la unicaciones
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Corporacion con el Cédigo de
Integridad.

Adoptar y apropiar el Codigo
de Integridad, y de
conformidad con las
particularidades y autonomia
de cada entidad publica,
adicionando principios de
accion (“lo que hago” “lo que
no hago”) a los cinco valores
establecidos en el Cédigo e
incluir hasta dos valores
adicionales

Se adoptara y apropiara en su
momento el Cédigo de
Integridad, con la inclusion de
los principios y valores
pertinentes.

Jefe de
Recursos
Humanos

Actualizacién

Disefiar una estrategia de
didlogo al interior de Ila
entidad para revisar los
valores adicionales incluidos
por la entidad o adicionarlos

Se disefara una estrategia
de dialogo al interior de la
Corporacién que revisara los
valores adicionales que se
incluiran en el Cédigo de
Integridad.

Jefe de
Recursos
Humanos

Disefiar una estralegia de
dialogo con los grupos de
valor de la entidad para
revisar los valores
adicionales incluidos por la
entidad o adicionarlos

Se disefiara una estrategia
de didlogo con los grupos de
valor de la Corporacion que
revisara los valores
adicionales que se incluiran

Jefe de
Recurso
Humanos/com
unicaciones

Promocién del
cambio cultural
alrededor de los

valores de integridad
al interior de la
entidad

Diagnéstico

Realizar un diagnéstico
inicial o anual de apropiacién
de los valores de integridad
al interior de la entidad a
partir de los resultados del
FURAG; encuestas y grupos
focales con los
colaboradores de la entidad;
encuestas y grupos focales
con ciudadania y otros
grupos de valor relevantes.

en el Cédigo de Integridad.
Se realizara un diagnostico
inicial o anual de apropiacién
de los valores de integridad
al interior de la Corporacion,
a partir de los resultados del
FURAG, encuestas y grupos
focales con los
colaboradores de la

"Corporaci6n, con ciudadania

y otros grupos de valor
relevantes.

Jefe de
Recurso
Humanos/com
unicaciones

Disefio e
Implementacién

Disefiar e implementar un
plan de trabajo para fomentar
la apropiacion de los valores

Se esta disefiando e
implementando un plan de
trabajo para fomentar la

Jefe de
Recurso
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del Cédigo de Integridad al
interior de la entidad que
involucre las cuatro acciones
basicas para fomentar el
cambio cultural
(comprometer, ejemplificar,
activar, fomentar).

apropiacion de los valores
del Codigo de Integridad al
interior de la Corporacion,
que involucre las 4 acciones
basicas para fomentar el
cambio cultural
(comprometer, ejemplificar,
activar, fomentar).

Humanos/com
unicaciones

Seguimiento y
Evaluacién

Adelantar un ejercicio de
seguimiento al diagnéstico
inicial 0 anual de apropiacion
de los valores de integridad
identificando los cambios en
los resultados del FURAG, y
los cambios en Ilas
percepciones de los
colaboradores de la entidad y
sus grupos de valor.

Se adelantara un ejercicio de
seguimiento al diagnéstico
inicial o anual de apropiacion
de los valores de integridad,
identificando los cambios en
los resultados del FURAG y
los cambios en las
percepciones de los
colaboradores de la
Corporacién y sus grupos de
valor.

Jefe de
Recurso
Humanos/Cont
rol Interno

Gestién del
Conocimiento

Disefiar e implementar una
estrategia de identificacion y
sistematizacion de las
lecciones aprendidas y

cultural al interior de la
entidad para fortalecer su
aplicacion a futuro y mejorar
el disefio de estrategias
posteriores.

Se esta disefando e
implementando una
estrategia de identificacion y
sistematizacion de las
lecciones aprendidas y
buenas practicas de
promocion del cambio
cultural al interior de la
Corporacion, para fortalecer
su aplicacion a futuro y
mejorar el disefio de
estrategias posteriores.

Jefe de
Recurso
Humanos/siste
mas

Pedagogia

Sensibilizacién y
Capacitacion

Realizar estrategias de
comunicacion (por diferentes
medios) y sensibilizacién
relacionadas con los temas
de integridad

Se estéa disefiando
estrategias de comunicacion
y sensibilizacién
relacionadas con los temas
de ;

comunicacione

Vincular a los servidores y
contratistas de la entidad al

Se viene vinculando a 108
servidores y contratistas de

Jefe de
Recurso
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curso de integridad, la Corporacion al curso de Humanos/com
transparencia y lucha contra | integridad, transparencia y unicaciones
la corrupcién establecido por | lucha contra la corrupcién
Funcion Publica para dar establecido por Funcién
cumplimiento a la Ley 2016 Pablica en cumplimiento de
de 2020 la ley 2016 de 2020.
Adelantar ejercicios de | Se vienen adelantando Jefe de
socializacion de la | ejercicios de socializacion de Recursos
normatividad y horizonte | la normatividad y horizonte Humanos
estratégico de la gestion | estratégico de la gestion
preventiva de conflictos de | preventiva de conflictos de
interés con la ciudadania y el | interés con la ciudadania y el
Articulacién con Articulacién con sector privado. sector privado.
actores claves o actores claves o Adelantar escenarios de | Hay escenarios de Jefe de
grupos de valor grupos de valor didlogo para profundizar en | didlogo, para profundizar Recursos
conceptos, perspectivas y | gn oonceptoé, Humanos/com
herramientas de _promocién perspectivas y unicaciones
de la integridad publica herramientas de
promocién de la integridad
publica.

&
/7?%737/?
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Seguimiento: ALDRIN EDWIN ANAYA MANJARRES
Jefe Control Interno

Evaluacién: IGNACIGEIDEL HER P
Subdireccion de .
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