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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO — PAAC - VIGENCIA 2022
SEGUIMIENTO: TERCER CUATRIMESTRE DEL ANO 2022

1 COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Actividades ividades i
Subcomponente/ proceso : Actlvicades realizadas Responsable | Observaci
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31 ones
1.1. Divulgar de la politica de | Se divuigd la politica de | Se divulgd la politica de | Se divulgé la politica de Directivos
Administracién del Riesgo en la | Administracién del Riesgo en | Administracion del Riesgo | Administracién del Riesgo
tc"r:;g“:‘::;‘i- enel m'ms'*'glda la  corporacién, en el |en la corporacién, en el | en la corporacion en el
A nﬁcgm 0 g‘r" AL aa"; micrositio de transparencia, | micrositio de transparencia, | micrositio de
Ciudadano 2022 Plan Anticorrupcion y | Plan  Anticorrupcién vy | transparencia, Plan
Atencién al Ciudadano. Atencion al Ciudadano. Anticorrupcién y Atencién
al Ciudadano
1.2 Aprobar la politica de Riesgos En Acta de Comité de | En Acta de Comité de | Directivos
zchn?n' F:fa’?éndz'e '—F";_T:am{:"f Ide Coordinacién del Sistema | Coordinacion del Sistema
45 15908 0 195 | La Corporacion aprob6 la {de Control Intemo se|de Control Interno se
Coriopmtih ool | R ooahoracion &n | politica de Administracién de aprob6 la politica de | aprobé la poliica de
de Riesgos de Corrupcion. | Sistema de Control Interno. R:esgq, para lo cual en esta riesgos, como parte del riesgos, como parte del
vigencia se le hizo | lineamiento de | lineamiento de
seguimiento. administracion de riesgo de | administraciéon de riesgo
los procesos de la|de los procesos de la
Corporacion Corporacion
1.3 Socializar la Politica de Riesgos | La  entidad  realizé  la Se realizo la socializacién | - Area de
con las diferentes dependencias de | socializacion de la politica de | Se realiz6 la socializacién | de la politica de riesgo en | comunicacione
la entidad riesgos en las diferentes | de la politica de riesgo en | las diferentes =
dependencias de la | las diferentes | dependencias de la
Corporacién, a través de los | dependencias de la entidad | entidad
canales tecnoldgicos.
Subcomponente/ Proceso 2 | 2.1 Actualizar el Mapa de Riesgos | E| mapa de riesgo de la | El mapa de riesgo de la | El mapa de riesgo de la Directivos
Construccién del Mapade | de Corrupcién, a través de los corporacién se encuentra | corporacién se encuentra | corporacién se encuentra :
Riesgos de Corrupcidn. | procesos de la Corporacion. actualizado. actualizado. actualizado.
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3.1 Consolidar en el Plan | En el Plan Anticorrupcién y | En el Plan Anticorrupcion y | En el Plan Anticorrupcion Directivos
Anticorrupcion  y  Atencién  al | Atencion al Ciudadano, el | Atencion al Ciudadano, se | y Atencién al Ciudadano,
Ciudadano el componente Gestién | componente  Gestién  del incluydé el componente | se consolidd el
de Riesgo de Corrupcién - mapa de | Riesgo de Corrupcion — Mapa | Gestién  del Riesgo de | componente Gestién de
Subcomponente/ Proceso 3 | "c>9° de cormupcion de Riesgo de Corrupcion, se | Corrupcién — Mapa de | Riesgo de Corrupcion —
encuentra consolidado. Riesgo de Corrupcion. Mapa de Riesgo de
Consulta y Divulgacién e Corrupcién.
3.2 Realizar la publicacién del | | mapa de riesgos de | El mapa de riesgos de B ape  db, eshos Oe |1 Direblivos
Mapa de Riesgos de Corrupcién en corrupcién de la corporacién | corrupcién se  encuentra | COTUPCION se encuentra
!’aCORPOFl::OgT:NA“ Web de | fue publicado en la pégina | debidamente ubicado en la geblgzgr?:tew:tzcagg eig
web de la entidad, teniendo | pagina web de la entidad, Atk toniendo . “eh
en cuenta los lineamientos | teniendo en cuenta los cuenla'los incamientos
legales. lineamientos legales. legales
Subcomponente/ Proceso 4 4.1 Realizar cada seis meses, | La Alta Direccion estd | La alta Direccion viene | La alta Direccion viene | Alta Direccion
Publicacié monitoreo o revisién de los Riesgos | revisando cada seis meses | realizando cada seis meses | realizando c:ada seis
de corrupcion identificados en la | los riesgos de corrupcion | los riesgos de corrupcion | meses los riesgos de
Corporacién aplicando ajustes, en | identificados. que se puedan identificar | corrupcion que se puedan
caso que se requieran. en la corporacién y | identificar en la
haciéndole los respectivos | corporacién y haciéndole
ajustes en coso de que asi | los respectivos ajustes en
se requiera. coso de que asi se
requiera
Subcomponente/ Proceso § 5.1 Realizar el seguimiento cada | A| mapa de riesgos de | Al mapa de riesgo de | Al mapa de riesgo de | Control intero
Ssguimisnto seis meses, al Mapa de Riesgos de | corrupcion, se le  hace corrupcién, cada  seis | corrupcidén, cada seis
Corrupcion. seguimiento, de conformidad [ meses se le viene | meses se le viene
con la ley. haciendo el respectivo | haciendo el respectivo
seguimiento, de acuerdo | seguimiento, de acuerdo
con los parametros de ley | con los parametros de ley
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COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES
; Actividades realizadas Responsable Observacic
nes
Subcomponente/ proceso Actividades Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
Subcomponente /proceso | 2.1 Tramitar la inscripcion en | Se tramité la inscripcion en el | Se tramité la inscripcion en el Se tramité la Alta
1 ob Sistarna Dt d Sistema Unico de Informacién | Sistema Unico de Informacion inscripcion en el Direccidn/planeacié
: AT de Tramites — SUIT. de Tramites — SUIT. Sistema Unico de n
: Informacion de Tramites - Informacién de
1. Identificacion y SUIT. Tramites —SUIT.
priorizacion de tramites a
racionalizar
2. Capacitacion en materia | 2.2 Realizar campaiias de Se realizo camparia de Se realiz6 campanias de Se realiz6 camparias Jefe de Recursos
. S : 55 : divulgacion de los tramites y divulgacién de los tramites y de divulgacion de los Humanos y
de Racxol'lal{zaclon de divulgacion d‘:j '95 tramites otros procedimientos otros procedimientos tramites y otros Comunicaciones
Tramites y otros procedimientos administrativos que se administrativos que se procedimientos
administrativos disponibles encuentran disponibles en encuentran disponibles en administrativos que se
L i linea. linea. encuentran disponibles

on Lihed. en linea.

3. Realizacion de encuestas | 2.3 Realizar encuestas de Se realiz6 encuestas de Se realizé encuestas de Se realiz6 encuestas | Area encargada del

: S satisfaccion por parte del satisfaccion por parte del de satisfaccién por tramite
Sat'Sf?‘ccmn PoL parte del usuario al finalizar el tramite usuario al finalizar el trdmite parte del usuario al
usuario al finalizar el en la Corporacion. en la Corporacion finalizar el tramite en la
tramite : Corporacion
v
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente/ proceso Actividades Adtividides reakizadas ; Responsable 2:::”“'
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
1.1 Publicar los informes de | Se hicieron  las | Se hicieron las [ Se  publicaron los | S.P/SAF/Sistema
gestion y ejecucién presupuestal | publicaciones del Informe | publicaciones  de  los informes de gestién y
de la entidad. de Gestion final vigencia | Informes de Gestién y de | €jecucién presupuestal.
2021 'y de ejecucion | ejecucion presupuestal de
presupuestal de la | la Corporacion, del
Corporacion. segundo trimestre 2022.
1.2 Audiencia Publica de | Se realiz6 la Audiencia | Se realiz6 la Audiencia | Se realizé la Secretaria
Rendicion de cuenta, teniendo | Piblica de Rendicién de | Piblica de Rendicion de | Audiencia Publica de General/Planeacién/
en. cuenta el Plan de Accién | cuentas, teniendo  en | Cuentas, fteniendo en | Rendicién de | Sistema/Comunicac
Institucional 'PPA' 302‘30'29?3 consideracion el Plan de | consideraciéon el Plan de | Cuentas, teniendo en g
ok geg'?onnaf _;gfg Accién Institucional — PAL. | Accion Institucional — PAL. | consideracion el Plan
Subcomponente 1 2016-2026. 2020-2023 y su aporte al | 2020-2023 y su aporte al | de Accién
Informacién de Calidad y en Plan de Gestion Ambiental | Plan de Gestion Ambiental | Institucional — PAI.
lenguaje comprensible Regional - PGAR 2016- | Regional — PGAR 2016- | 20202023 y su
2026. 2026. aporte al Plan de
Gestion  Ambiental
Regional - PGAR
: 2016-2026.
1.3 Divulgar por diversos canales | Se divulgd por diversos | Se divuigé por diversos | Se  divulgs  por Sistemas

de comunicacion, pildoras
informativas del informe de
rendicion de cuentas.

canales de comunicacion,
pildoras informativas del
Informe de- Rendicién de
Cuentas.

canales de comunicacion,
pildoras informativas del
Informe de Rendicion de
Cuentas.

diversos canales de
comunicacion,
pildoras informativas
del Informe de
Rendicion de
Cuentas.
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1.4 Publicar en Ia pagina Web
los proyectos terminados.

Una vez terminados los
proyectos, la  Entidad
realiza las publicaciones de
los mismos, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Una vez terminados los
proyectos, la  Entidad
realiza las publicaciones de
los mismos, en la pagina
web de la corporacion.

Una vez terminados
los proyectos, Ia
Entidad realiza las
publicaciones de los
mismos, en la pagina

Planeacion/Sistema
s

web de la
corporacion,
21 Implementar espacios | La corporacion implementé | En la corporacion se ha | En la corporacion se Comunicaciones/Ge
virtuales con grupo de valor. espacios virtuales con | venido implementando | ha venido |  stibn Ambiental
grupo de valor. espacios  virtuales de | implementando
grupos de valor espacios virtuales de
Subcomponente 2 grupos de valor
Dialogo de doble viaconla [ Realizar eventos | Se  realizd eventos | Se realizé eventos | Se realizé eventos Educacion
ciudadania y sus institucionales con informacién de | institucionales “con | institucionales con | institucionales  con | Ambiental/Sistemas
el bbby interés publico de las tematicas | informacién  de  interés | informacién de  interés | informacion de

ambientales de la Corporacién

publica de las tematicas
ambientales de la

publica de las temdticas
ambientales de la

interés publica de las
tematicas

Corporacion. Corporacién. ambientales de la
Corporacion.
3.1 Aplicar encuestas de | La Corporacion ha venido | La Corporacién ha venido | La Corporacién ha | Comunicaciones/Ge
evaluacion y retroalimentacion | aplicando encuestas de aplicando encuestas de | venido aplicando |  stion Ambiental
sobre informes de rendicion de | gyaluacion y | evaluacion y | encuestas de
o, Subcomponente 3. cuentas. retroalimentacién  sobre | retroalimentacion  sobre | evaluacion y
sponder a compromisos : s ; il : :
propuestos, evaluacién y informes de rendicién de | informes de rendicién de retroalimentacion
retroalimentacién en los cuentas. cuentas. sobre informes de
ejercicios de rendicién de rendicion de cuentas.
cuentas, con acciones 32 Evaluar e implementar | La  Corporacién  viene | La  Corporacién  viene | La Corporacion viene Directivos
correctivas para mejora acciones de mejora, a partir de | evaluando e | evaluando e | evaluando e
los dialogos realizados implementando  acciones | implementando  acciones implementando
de mejora, a partir de los | de mejora, a partir de los | acciones de mejora,
dialogos realizados. dialogos realizados. a partir de los

dialogos realizados.
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COMPONENTE 4: MECANISMO PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

~ Actividades realizadas

Subcomponente/ proceso Actividades Responsable 2::: rvacl
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
1.1. Caracterizacion de grupos | Se ha caracterizado grupo de | La corporacion ha venido La corporacion ha Area de
de valor de la jurisdiccion de | valor de la jurisdiccion de la caracterizando sus grupos de | venido caracterizando | comunicaciones/Su
Corpomojana. Corporacion. valor de la jurisdiccion sus grupos de valor de | bdireccion de
la jurisdiccién Gestién Ambiental
Se viene realizando Se han realizado interacciones | Se han realizado Area de
Subcomnonents 1 1.2. Realizar interacciones con | interacciones con los grupos con los grupos de valor interacciones con los comunicaciones/Su
Plarieaclsn E,;otmté gica del los grupos de  valor | de valor identificados. identificados. grupos de valor bdireccién de
Saiviaio Al Clidada s identificados. identificados. Gestién Ambiental
1.3 Establecer prioridades y | Se viene esiableciendo Se establecieron prioridades y | Se establecieron Directivos
determinar acciones de mejora prioridades y determinando determinaron acciones de prioridades y
acciones de mejoras. mejoras. determinaron acciones
de mejoras.
2.1 Implementar jornadas de | Se estdn implementando | Se realizaron las dos | Se realizaron las dos Subdireccién
capacitacién en temas servicio al | jornadas de capacitacion | jornadas de capacitacién al | jornadas de | Administrativa y
ciudadano e en temas de servicio al | talento humano de | capacitacion al | Financiera

Subcomponente 2
Fortalecimiento del Talento
Humano al Servicio del

integridad en lo
ptblico. :

ciudadano e integridad en
lo publico.

Corpomojana, cuyos temas
son servicio al ciudadano e
integridad en lo publico

talento humano de
Corpomojana, cuyos
temas son servicio al

Ciudadano L
ciudadano e
integridad en o
publico
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2.2 Promover y apropiar el
Cédigo de Integridad: valores del
servicio publico como herramienta
pedagdgica para promover y
fortalecer la ética de lo publico

Se esta en el proceso de
promover y apropiar el
Cédigo de Integridad:
valores del servicio como
herramienta  pedagdgica
para promover y fortalecer
la ética de lo publico

En el Cddigo de integridad
se promovioé y apropid los
valores del servicio publico,
como herramienta
pedagdgica para promover
y fortalecer la ética de Io
plblico

En el Cddigo de
integridad se
promovié y apropio
los valores del
servicio publico,
como  herramienta
pedagogica para
promover y fortalecer
la ética de lo publico

Sistema/comunicaci
ones

Carteleras y Otros).

2.3 Implementar jornadas de | S€ viene implementando | Se implementaron jornadas | Se  implementaron Subdireccién
capacitacién en temas de servicio | jJornadas de capacitacién | de capacitacién en temas | jornadas de | Administrativa y
al ciudadano e integridad en lo | en temas de servicio al | de servicio al ciudadano e | capacitacion en | Financiera
publico ciudadano e integridad en | integridad en lo publico: temas de servicio al %
lo publico. ciudadano e
integridad en lo
publico.
3.1 Realizar capacitaciones y | La corporacién ha brindado | Con el animo de fortalecer | Con el animo de | Subdireccion
sensibilizaciones en sitio a los | capacitaciones a  los | y mejorar la atencion del | fortalecer y mejorar | Administrativay
servidores publicos que | funcionarios para mejorar la | servicio al ciudadano, la|la atencién del | Financiera
interactian principalmente con el | atencién al ciudadano y del | corporacion viene | servicio al
ciudadano servicio. capacitando y | ciudadano, la
sensibilizando a los | corporacién  viene
servidores publicos capacitando y
sensibilizando a los
.s'“b:°mp°",°"t°:". ; servidores publicos
Gesh:;:n :f;':::;:':"" i 3.2 Implementar acciones para | Se implementé acciones | Se ha venido | Se ha venido | Sistema/comunicaci
garantizar la accesibilidad de | para garantizar la | implementando  acciones | implementando ones
canales de atencion al ciudadano | accesibilidad de canales de | para garantizar la | acciones para
(vitual, Facebook, whatsApp | atencién al  ciudadano | accesibilidad de canales de | garantizar la
carteleras y otros) (Virtual, Facebook, | atencién al  ciudadano | accesibilidad de
WhatsApp , Carteleras vy | (Virtual, Facebook, | canales de atencién
QOtros). WhatsApp, Carteleras y | al ciudadano (Virtual,
' Otros). Facebook, WhatsApp,

©

Carrera21 No 21 A-44

San Marcos, Sucre

&(*5?} (5) 295 5347 corpomojana@cormomojana.gov.co @www,comomojana.gov,co




El ambiente

es de todos

Corporacién para el Desarrollo Sostenible
de la Mojana y el San Jorge

“CORPOMOJANA"

NIT: 823000077-2

CORPOMOIJANA

3.3 Incorporar lineamientos
sobre el lenguaje claro - circular
100-010-2021

Se estd incorporando
lineamientos  sobre el
Lenguaje Claro — Circular
100-010-2021.

La corporacién ha venido
implementando los
lineamientos  estipulados
en la Circular 100-010-
2021 en lo concerniente en
dar respuesta clara y
concisa a los diferentes
grupos de valor vy
funcionarios en general

La corporacion ha
venido
implementando  los
lineamientos
estipulados en la
Circular 100-010-
2021 en lo
concerniente en dar
respuesta clara vy
concisa a los
diferentes grupos de
valor y funcionarios

en general

Directivos

3.4 Actualizar la informacién de
los tramites en el sistema Unico
de ' Informacién de Tramites -
SUIT

Se estd actualizando la
informacion de los trémites
en el Sistema Unico de
Informacién de Tramites.

Corpomojana esta
actualizando la informacion
de los trérqites en el
Sistema Unico de
Informacién de Tramites -
SUIT.

Corpomojana  esta
actualizando la
informacién de los
tramites _en el
Sistema Unico de
Informacién de
Tramites - SUIT.

Sistemas

3.5 Elaborar y publicar | Se viene elaborando y | Se viene elaborando y | Se viene elaborando | Sistema/comunicaci

documentos, instructivos, | publicando  documentos, | publicando  documentos, |y publicando | ones

infografias que presenten | instructivos, infografias que | instructivos, infografias que | documentos,

claramente las reglas de juego | presentan claramente las | presentan claramente las instructivos,

sobre pasos y requisitos para | reglas de juego sobre |reglas de juego sobre | infografias que

adelantar cualquier trémite con 1a | pasos y requisitos para | pasos’ y requisitos para | presentan i

entidad adelantar trémite en la | adelantar trémite en la | claramente las reglas

Corporacién. Corporacién. de juego sobre

pasos y requisitos
para adelantar
tramite en la
Corporacion.
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3.6 Simplificar el proceso de
atencion a peticiones,
optimizando tiempos y
garantizando calidad en |Ia
respuesta a los ciudadanos y uso
de lenguaje claro en las mismas

Se ha simplificado el
proceso de atencion de
peticiones, optimizando

tiempos y garantizando
calidad en la respuesta a
los ciudadanos y uso de
lenguaje claro en las
mismas.

Se ha simplificado el
proceso de atencion de
peticiones, optimizando
tiempos y garantizando
calidad en la respuesta a
los ciudadanos y uso de
lenguaje claro en las
mismas.

Se ha simplificado el
proceso de atencién
de peticiones,
optimizando tiempos
y garantizando
calidad en la
respuesta a los
ciudadanos y uso de
lenguaje claro en las
mismas.

Secretaria General

4.1 Disefio y desarrollo del | Se estd en proceso de | Se esta en proceso de | Se estd en proceso | Comunicacién/Subd
concurso de nuevos escenarios | disefio y desarrollo del | disefio y desarrollo del | de disefio y | ireccion de Gestion
Wmf;;:,?:gg‘::;’:;;io ojc | o telacionamie el concurso  de  nuevos | concurso  de  nuevos | desarrollo del | Ambiental
Ciudadano escenarios de | escenarios de | concurso de nuevos
relacionamiento. relacionamiento. escenarios de
relacionamiento.
5.1 Disefio e implementacion del | Estamos en el tramite de Seguimos formalizando el Seguimos Comunicaciones/tal
Sihe S método de ciudadano incognito | disefio e implementacion | trdmite de disefio e | formalizando el | ento
Em:ac&':%’;"gﬂti S en el canal telefénico del método de ciudadano implementacién del método | trémite de disefio e | humano/sistema
medicion de la percepcion incognito  en el canal | de ciudadano incognito en implementaciéon  del
ciudadana telefénico. el canal telefonico método de
ciudadano incognito
en el canal telefénico
COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Actividades realizadas i
Subcomponente/ proceso Actividades - Responsable OO:QS:NWI
: Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
1.1 Publicar y actualizar todos | La corporacion en aras del | La corporacién ha venido | La corporacidn ha | Secretaria General
los procesos llevados a cabo en | mejoramiento continuo, | publicando y actualizando | venido publicando y

Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia Activa

la entidad.

publica y actualiza todos
los procesos que lleva a
cabo. .

todos los procesos llevados
a cabo en la entidad.

actualizando todos
los procesos
llevados a cabo en la
entidad.
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1.3 Actualizar las Hojas de vida
en el Sigep | de los funcionarios y

actualizacion de las hojas

actualizacion de las hojas

1.2 Divulgacion de la | Se viene divulgando Ia | Se viene divulgando la | Se viene divulgando la | Area de
informaciéon y los contenidos | informacion y los contenidos | informacién y los contenidos | informacién y los | comunicaciones
generados en la pagina de la | generados en la pagina web | generados en la pagina web | contenidos generados | /sistemas
corporacion a  través  de | de la Corporacion, a través de | de la Corporacion, a través de | en la pagina web de la
estrategias del 4area de | estrategia del area de estrategia del drea de | Corporacién, a través
comunicaciones comunicaciones. comunicaciones de estrategia del area
: de comunicaciones
Se esta en proceso de Se estd en proceso de | Se actualizaron las | Oficina de

hojas de vida en el

contratacién y

Subcomponente 2
Lineamientos de
Transparencia Pasiva.

contratista de la corporacién ‘de vida en el Sigep Il de los | de vida en el Sigep Il de los Sigep Il de los | recursos humanos
funcionarios de la funcionarios de la | funcionarios de Ia
Corporacion. Corporacion. Corporacion,

2.1 Elaborar estadisticas de | S¢  viene  elaborando | Se  viene elaborando | Se viene elaborando | Subdireccion
contenido en aras de proponer | estadisticas de contenido | estadisticas de contenido | estadisticas de | administrativa y
mecanismos de mejora en la |en aras de proponer [en aras de proponer | contenido en aras de | financiera/sistemas
atencion integral al ciudadano mecanismos de mejora en | mecanismos de mejora en | proponer

la atencién integral al | la atencién integral al | mecanismos de

ciudadano. ciudadano. mejora en la

atencion integral al
ciudadano. /

22  Evaluar  informacién
proveniente de quejas y
denuncias de los usuarios, para la
identificacién de riesgo de
corrupcion

Se evalia la informacién
proveniente de quejas y-
denuncias de los usuarios
para identificar los riesgos
de corrupcion.

Se evalta la informacion
proveniente de quejas vy
denuncias de los usuarios
para identificar los riesgos
de corrupcion.

Se evalda la
informacién
proveniente de

quejas y denuncias
de los usuarios para
identificar los riesgos
de corrupcion.

Jefe Dependencias

Carrera 21 No 21 A-44
San Marcos, Sucre

&(«»5?) (5) 295 5347 @ corpomojana@corpomojana.gov.co @WWW-CUFPOWOJG*"&‘-QUV-CO




El ambiente

es de todos

Corporacién para el Desarrollo Sostenible
de la Mojana y el San Jorge

“CORPOMOJANA"”
NIT: 823000077-2

e,

: CORPOMOJANA

la Corporacion.

3.1 Seguir Adelantando las | Continia el proceso de [ Se ha logrado capacitacion | Se ha logrado | Jefes de
Subcomponente 3 etapas del proceso de Gestién adelanto de las etapas del | por parte de Archivo general | capacitacion por parte | area/archivo
Elaboracidn de los Documental sobre los | Proceso de gestion | de la Nacion, en los temas de | de Archivo general de
instrumentos de Gestién de la expedientes de las oficinas de |a | documental sobre los | tabla de retencién documental | la Nacién, en los temas
Informacién entidad. expedientes de |as oficinas de | TRD, creacién archivos de | de tabla de retencién
la Corporacion. Gestién de la oficina y demas, | documental TRD,
: con el fin de forlalecer los | creacién archivos de
jefes de cada dependencia. Gestién de la oficina y
deméas, con el fin de
fortalecer los jefes de
: cada dependencia,
Subcomponente 4 4.1 Capacitar a grupos de valor | S¢ viene ejecutando la | Se continda con. la| Se continia con la | Oficina de
Criterio diferencial de en temas de ingreso a la pagina | capacitacion a grupo de | capacitacion a grupo de valor, | capacitacion a grupo | comunicaciones/sub
accesibilidad web de la entidad como también | valor, en temas de ingreso | 0 temas como ingreso a la | de valor, en temas | direccién de gestion
sus funciones y funcionamiento a la pagina web de la Corporacién. | como ingreso a la | ambiental/sistemas
pagina web de Ila gég'"a web de la
. Corporacidn. Ak
Subcomponente 5 5.1 Publicar trimestralmente los | Se publica trimestralmente los | La Oficina de planeacion viene | La Corporacién viene | Subdireccién de
Monitoreo del acceso a la avances de ejecucion de los | avances de ejecucion de los | realizando de manera | realizando de manera | planeacién/subdirec
Informacién piblica proyectos de inversion en la | proyectos de inversién en la | trimestral los informes sobre | trimestral los informes | cién administrativa y
pagina web de la corporacién pagina web de la Corporacién. | avances a los proyectos de | sobre avances a los | financiera/subdirece
inversion; de igual forma se | proyectos de inversion; | i6n de gestién
publican en la pagina web de | de igual forma se | ambiental/sistemas

publican en la pagina
web de la Corporacién.

©
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COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Estrategias para la Gestion de Conflicto de Intereses

T (s : CORPOMOJANR

iy ¥

institucionales

Desempefio

(MIPG): Cadigo de
integridad y la gestién de
conflictos de intereses

de integridad publica —
MIPG- el Cédigo de
Integridad y la Gestion de
Conlflictos de Intereses.

politica de integridad
publica - MIPG - el
Cadigo de Integridad y
la Gestién de Conflictos
de Intereses.

de la politica de
integridad publica -
MIPG - el Cédigo de
Integridad y la Gestién
de Conflictos de
Intereses.

Actividades de gesti6n
Componentes Categoria Actividades Responsable | Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
Incorporar al Plan anual | Esta en tramite la [ Esta en ftrdmite la | Esta en tramite la | Directivos
Institucional la estrategia | incorporacion al Plan Anual | incorporacién al Plan incorporacién al Plan
para la gestién del conflicto | Institucional la - estrategia | Anual Institucional “la | Anual Institucional la
de intereses y publicarlo en | para la gestién del conflicto | estrategia para Ia estrategia para Ia
el sitio web de intereses y su publicacién | gestion del conflicto de | gestién del conflicto de
en la pagina web. intereses ¥ su | intereses y su
Diserio de la publicacién  en la | publicacién en la
Planeasin estrategia para pagina web. pagina web. :
gestion de conflictos | Incorporar a la Gestion de | Se viene incorporando a la | Se viene incorporando | Se viene incorporando | Planeacién
de intereses Riesgos - Mapas de Riesgos | gestién de riesgos- Mapa de | a la gestién de riesgos- | a la gestién de riesgos-
de Corrupcion del Plan | Riesgos de Corrupcién del | Mapa de Riesgos de Mapa de Riesgos de
Anticorrupcion y Atencién al | PAAC, la identificacion de | Corrupcién del PAAC, Corrupcién del PAAC,
Ciudadano - PAAC, la | riesgos y controles frente a | la identificacién de | la  identificacién de
identificacion de riesgos y | conflictos de intereses, resgos y controles | riesgos y controles
controles frente a conflictos frente a conflictos de | frente a conflictos de
de intereses, intereses. intereses,
Gestionar a traves del | Se empezd a gestionar por Se empezo a gestionar | Se empez6 a gestionar Planeacion/jef
Comité Institucional de | intermedio del Comité por intermedio del por intermedio del e de recursos
Gestién y Desempefio el | Institucional de Gestién y Comité Institucional de | Comité Institucional de | humanos
grupo de trabajo para la | Desemperio el grupo de Gestion y Desemperio, | Gestion y Desemperio,
implementacién de la | trabajo parala el grupo de frabajo para | el grupo de trabajo
Condiciones Comité de Gestiony | politica de integridad publica | implementacién de la politica | la implementacion de la | para la implementacién
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CORPOMOIJANA

Hacer seguimientc a la | Una vez se implemente la Una vez se implemente | Una vez se implementd | Control Interno
implementacién de la | estrategia de gestién de la estrategia de gestion | la estrategia de gestidn
estrategia de gestion de | conflicto de intereses a de conflicto de de conflicto de
conflicto de intereses a | través del Comité intereses a través del intereses a través del
traves del Comité | Institucional de Gestién y Comité Institucional de | Comité Institucional de
Institucional de Gestion y | Desemperio, se formalizara Gestion y Desempefio, | Gestion y Desemperio,
Desempenio el respectivo seguimiento. se formalizara el se formalizara el
respectivo seguimiento. | respectivo seguimiento.
Definir la dependencia para | Se esta en proceso de definir | Se esta en proceso de | Se esta en proceso de | Planeacién/jef
orientar legal o técnicamente | la dependencia para orientar | definir la dependencia definir la dependencia e de recursos
a los servidores, | legal o técnicamente a los para orientar legal o para orientar legal o humanos
contratistas, supervisores, | servidores, coordinadores o técnicamente a los técnicamente a los
coordinadores o jefes | jefes inmediatos, en la servidores, servidores,
inmediatos, en la | declaracion de conflicto de coordinadores o jefes coordinadores o jefes
declaracion de conflictos de | intereses o decision de inmediatos, en la inmediatos, en la
intereses o decision de | impedimentos, recusaciones, | declaracion de conflicto | declaracion de conflicto
impedimentos, inhabilidades o de intereses o decisién | de intereses o decision
recusaciones, inhabilidades | incompatibilidades. de impedimentos, de impedimentos,
o incompatibilidades recusaciones, recusaciones,
inhabilidades o inhabilidades o
incompatibilidades. incompatibilidades.
Identificar las areas con | Se identificaron las tareas Se identificaron las Se identificaron las Directivos
riesgo de posibles conflictos | con riesgo de posibles tareas con riesgo de tareas con riesgo de
de intereses en los procesos | conflictos de intereses en los | posibles conflictos de posibles conflictos de
o dependencias procesos o dependencias. intereses en los intereses en los
_ procesos o procesos o
P ' dependencias. dependencias.
Pmcr:;.z?rf\?:n{os Organizar e implementar un | Se esta organizando e Se esta organizando e | Se esta organizando e | Comunicacion
canal de comunicacion | implementando un canal de implementando un implementando un es
intema  (correo,  buzén, | comunicacién interna canal de comunicacion | canal de comunicacion
intranet) .para recibir los | (correo, buzdn, intranet) para | interna (correo, buzon, | interna (correo, buzén,
impedimentos o | recibir los impedimentos o intranet) para recibir los | intranet) para recibir los
recusaciones. recusaciones. impedimentos o impedimentos o
recusaciones. recusaciones.
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Pedagogia al interior
de la entidad

Capacitacion

Ajustar el manual de | Estaen proceso de ajuste al | Esta en proceso de Esta en proceso de Secretaria
confratacion de la entidad | Manual de Contratacion de ajuste al Manual de ajuste al Manual de General
con orientaciones para que | Corpomojana, con Contratacién de Contratacién de
los servidores y contratistas | orienlaciones para que los Corpomojana, con Corpomojana, con
realicen su declaracion de | servidores y contratistas orientaciones para que | orienlaciones para que
conflictos de intereses realicen su declaracion de los servidores y los servidores y
conflictos de intereses. contratistas realicen su | contratistas realicen su

declaracién de declaracion de

conflictos de intereses. | conflictos de intereses.
Establecer el procedimiento | Esta por establecer el Esta por establecer el Esta por establecer el Planeacion/jef
interno para el manejo y | procedimiento interno para el | procedimiento intero procedimiento interno e de recursos
declaracién de conflictos de | manejo y declaracién de para el manejo y para el manejo y humanos
intereses de conformidad | conflictos de intereses, de declaracién de declaracién de
con el articulo 12 de la Ley | acuerdo con el articulo 12 de | conflictos de intereses, | conflictos de intereses,
1437 de 2011 la ley 1437 de 2011. de acuerdo con el de acuerdo con el

articulo 12 de la ley articulo 12 de la ley

1437 de 2011. 1437 de 2011.
Implementar acciones de | Se esia en proceso de Se esta en proceso de | Se esta en procesode | Subdireccion
capacitacion sobre la | implementacion de acciones | implementacion de implementacién de Administrativa
identificacion y gestién de | de capacitacion sobre la acciones de acciones de y
conflictos de intereses, su | identificacion y gestion de capacitacion sobre la capacitacion sobre la Financiera/jefe
declaracion  proactiva, el | conflictos de intereses, se identificacion y gestion | identificacion y gestién | de recursos
cumplimiento de la Ley 2013 | declaracion proactiva, el de conflictos de de conflictos de humanos
de 2019 y el tramite de los | cumplimiento de la ley 2013 intereses, su intereses, su

impedimentos y
recusaciones de acuerdo al
articulo 12 de la Ley 1437
de 2011 a través del plan de
capacitacion institucional.

de 2019 y el trdmite de los
impedimentos y
recusaciones, de
conformidad con el articulo
12 de la ley 1437 de 2011, a
través del Plan de
Capacitacion Institucional.

declaracion proactiva,
el cumplimiento de la
ley 2013 de 2019 y el
tramite de los
impedimentos y
recusaciones, de
conformidad con &l
articulo 12 de la ley
1437 de 2011, a través
del Plan de
Capacitacién
Institucional.

declaracion proactiva,
el cumplimiento de la
ley 2013 de 2019 y el
tramite de los
impedimentos y
recusaciones, de
conformidad con el
articulo 12 de la ley
1437 de 2011, a través
del Plan de
Capacitacién
Institucional.
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Vincular a los servidores y | Se ha venido vinculando a Se ha venido Se ha venido Jefe de
contratistas de la entidad al | los servidores y contratistas | vinculando a los vinculando a los Recursos
curso de integridad, | de la Corporacién al curso de | servidores y servidores y Humanos
transparencia y lucha contra | integridad, transparencia y contratistas de la contratistas de la
la corrupcion establecido por | lucha contra la corrupcion, Corporacién al curso de | Corporacién al curso
Funcién Pulblica para dar | establecido por Funcién integridad, de integridad,
cumplimiento a la Ley 2016 | Piblica, en cumplimiento ala | transparencia y lucha transparencia y lucha
de 2020. ley 2016 de 2020. contra la corrupcion, contra la corrupcion,
: establecido por Funcién | establecido por
Publica, en Funcién Publica, en
cumplimiento a la ley cumplimiento a la ley
2016 de 2020. 2016 de 2020.
Garantizar que el 100% de | Se garantiza que el 100% | Se garantiza que el | Se garantiza que el | Jefe de
servidores  piblicos y | de servidores publicos y | 100% de servidores | 100% de servidores | Recursos
Contratistas de la entidad | contratistas de  la | pablicos y | publicos y | Humanos
;g';gad"s p"'l'; Ley 2013 ‘:e Corporacién,  obligados | contratistas de la | contratistas de la
; sh e @ [ por la ley 2013 de 2019, | Corporacion, Corporacion,
Declaracién de declaracion de  bienes, i fa danl o Bl la | bliaad fal
Bibrid. ronasy rentas y conflicto de | PUP lquen la declaracion | obligados por la ley | obligados por la ley
conflictos de interés intereses en el ap]icaﬁvo de : blems, rentas Y 2013. de 201 9, 2013‘ de 201 9,
Seguimiento y Ley2013de 2019 | establecido por Funcién | conflicto de intereses en el | publiquen la | publiquen la
evaluacién Publica - aplicativo de la Funcién | declaracién de | declaracion de
Publica. bienes, rentas vy |bienes, rentas y
conflicto de intereses | conflicto de intereses
en el aplicativo de la | en el aplicativo de la
Funcion Pdblica. Funcién Publica.
Registro de las Realizar  seguimiento y | Se Ie_ vi_ene hacienc_in Se ha venido ? Se !?a venido Jefe de
Hatleianitnes Ao monitoreo  al _ registro de | seguimiento y monitoreo al realizando seguimiento | realizando seguimiento | Control Interno
coafiicios da intaréa conflictos de intereses han | tramite de conflicto de a todos los contratos a todos los contratos
surtido tramite intereses. firmados por la entidad, | firmados por la entidad,
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Realizar el seguimiento y
control a la implementacién
de las estrategias de gestion
preventiva del conflicto de
intereses formuladas en la
planeacion institucional y a
la publicacion de la
declaraciéon de  bienes,
rentas y conflictos de
intereses de los servidores
publicos y contratistas que
se encueniran obligados por
la ley 2013 de 2019, a través
de las dependencias de
control interno

Hay seguimiento y control a
la implementacion de la
estrategia de gestion
preventiva del conflicto de
intereses formulada en la
planeacién institucional y a la
declaracién de bienes, rentas
y conflictos de intereses de
los servidores publicos y
contratistas de la
Corporacién, obligados
segun ia ley 2013 de 2019,
por intermedio de la Oficina
de Control Intemo.

Hay seguimiento y
control a la
implementacién de la
estrategia de gestion
preventiva del conflicto
de intereses formulada
en la planeacién
institucional y a la
declaracion de bienes,
rentas y conflictos de
intereses de los
servidores publicos y
contratistas de la
Corporacidn, obligados
segun la ley 2013 de
2018, por intermedio de

Hay seguimiento y
control a la
implementacion de la
estrategia de geslion
preventiva del conflicto
de intereses formulada
en la planeacion
institucional y a la
declaracion de bienes,
rentas y conflictos de
intereses de los
servidores publicos y
contratistas de la
Corporacioén, obligados
segun la ley 2013 de
2019, por intermedio de

Jefe de
Control Interno

Articulacién con
actores claves o
grupos de valor

la Oficina de Control la Oficina de Control

Interno. Interno.
Realizar iniciativas de | Se viene realizando Se viene realizando Se viene realizando Planeacién/co
involucramiento de la | iniciativas de involucramiento | iniciativas de iniciativas de municaciones

ciudadania en la consulta y

seguimiento de las
declaraciones realizadas por
servidores publicos y

contratistas en el Aplicativo
por la Integridad

de la ciudadania en la
consulta y seguimiento de las
declaraciones entregadas
por servidores publicos y
contratistas de la

Corporacion.

involucramiento de la
ciudadania en la
consulta y seguimiento
de las declaraciones
entregadas por
servidores publicos y
contratistas de la
Corporacion.

involucramiento de la
ciudadania en la
consulta y seguimiento
de las declaraciones
entregadas por
servidores publicos y
contratistas de la
Corporacion.

Adelantar  ejercicios de
socializacion de la
normatividad y horizonte
estratégico de la gestion
preventiva de conflictos de
interés con la ciudadania y
el sector privado,

Se adelanta ejercicios de
socializacion de la
normatividad y horizonte
estratégico de la gestion
preventiva de conflictos de
interés con la ciudadania y el
sector privado.

Se adelanta ejercicios
de socializacion de la
normatividad y
horizonte estratégico
de la gestion preventiva
de conflictos de interés
con la ciudadania y el
sector privado.

Se adelanta ejercicios
de socializacion de la
normatividad y
horizonte estratégico
de la gestién preventiva
de conflictos de interés
con la ciudadania y el
sector privado

Secretaria
General/Jefe
de Recursos
Humanos
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COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Estrategias para la Adopcién del Cédigo de Integridad y la promocién al Cambio Cultural
Actividades de gestién
Componentes Categoria Actividades de Gestion Responsable | Observaciones
Abril 30 _Agosto 31 Diciembre 31
Conformar el equipo de | Estamos en proceso de | El equipo para liderar el | El equipo para liderar el | Planeacién/Jef
referencia encargado de | conformacion del equipo de | proceso de adopcion | proceso de adopcién | e de Recurso
liderar el proceso de | liderar el proceso de | del Cédigo de | del Cadigo de | Humanos/Com
adopcion del Cddigo de | adopcion del Cédigo de Integridad de la | Integridad de la | unicaciones
Integridad en la entidad. Integridad de la Corporacién. | Corporacién fue creado Corporacion fue creado
por la oficina de|por la oficina de
Recursos Humanos. Recursos Humanos.
Revisar el material | Se revisa el material [En la oficina de | En la oficina de | Planeacion/Jef
disponible para orientar el | disponible para orientar el | Recursos Humanos se | Recursos Humanos se | e de Recurso
proceso de adopcién del | procesc de adopcién del | encuentra el material | encuentra el material | Humanos
Cadigo de Integridad Cédigo de Integridad, concerniente al Cédigo | concerniente al Cédigo
de Integridad de Integridad
Adopcién o Armonizar los documentos | Se estd en proceso de | Se esta en proceso de | Se estd en proceso de | Jefe de
actualizacién del éticos implementados por la | armonizar los documentos | armonizar los | armonizar los | Recurso
Cédigo de Integridad Adbooién entidad con el Cddigo de | éticos que sean | documentos éticos que | documentos éticos que | Humanos/com
en la entidad P Integridad implementados por la [ sean implementados | sean  implementados | unicaciones
Condiciones Corporacién con el Cédigo | por la Corporacién con | por la Corporacién con
institucionales de Integridad. el Cédigo de Integridad. | el Cddigo de
Integridad.
Adoptar y apropiar el Cadigo | Se adoptard y apropiara en | La entidad ha venido | La entidad ha venido | Jefe de
de Integridad, y = de | su momento el Codigo de poniendo en practica | poniendo en practica | Recursos
conformidad con las | Integridad, con la inclusién | todos los lineamientos | todos los lineamientos | Humanos
particularidades y autonomia | de los principios y valores | en la aplicacion del | en la aplicacion del
de cada entidad pudblica, | pertinentes. Cédigo de Integridad, Cédigo de Integridad.
adicionando principios de
accién (“lo que hago” “lo que
no hago”) a los cinco valores
establecidos en el Cédigo e
incluir hasta dos valores
adicionales
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AN

Disefiar una estrategia de | Se disenara una estrategia Se ha venido Se ha venido Jefe de
didlogo al interior de la | de dialogo al interior de Ia realizando mesa de realizando mesa de Recursos
entidad para revisar los | Corporacion que revisara los | trabajo al interior de la | trabajo al interior de Ia Humanos
valores adicionales incluidos | valores adicionales que se entidad, en procesos entidad, en procesos
por la entidad o adicionarlos | incluiran en el Cédigo de de sensibilizacion de sensibilizacion
Integridad. teniendo en cuenta los | teniendo en cuenta los

valores y principios del | valores y principios del

codigo de integridad. codigo de integridad.

Actualizacién Disefiar una estrategia de | Se disefiara una estrategia Se ha venido Se ha venido Jefe de
didlogo con los grupos de | de didlogo con los grupos de | realizando mesas de realizando mesas de Recurso
valor de la entidad para | valor de la Corporacién que | trabajo con los grupos | trabajo con los grupos | Humanos/com
revisar los valores | revisara los valores de valor de la de valor de la unicaciones
adicionales incluidos por la | adicionales que se incluiran jurisdiccion de jurisdiccion de
entidad o adicionarlos en el Caodigo de Integridad. Corpomojana, a través | Corpomojana, a través

de la oficina de de la oficina de
Comunicaciones y Comunicaciones y
Educacion Ambiental Educacion Ambiental
Realizar un diagnostico | Se realizara un diagnéstico La corporacién ha La corporacion ha Jefe de
inicial o anual de | inicial o anual de apropiaciéon | venido trabajando con venido trabajando con Recurso
apropiacion de los valores | de los valores de integridad el tema de integridad el tema de integridad Humanos/com
Promocién del de integridad al interior de la | al interior de la Corporacién, | con los funcionarios y con los funcionarios y unicaciones
cambio cultural entidad a parlir de los | apartir de los resultados del | grupos de valor, grupos de valor,
alrededor de los Diagnéstico resuliados del FURAG; | FURAG, encuestas y grupos | teniendo en cuenta los | teniendo en cuenta los
valores de integridad encuestas y grupos focales | focales con los resultados obtenidos en | resultados obtenidos
al interior de la con los colaboradores de la | colaboradores de la el FURAG. en el FURAG.
entidad entidad; encuestas y grupos | Corporacién, con ciudadania
focales con ciudadania y | y otros grupos de valor
otros grupos de valor | relevantes.
relevantes.
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El ambjente

es de todos

Corporacién para el Desarrollo Sostenible

de la Mojana y el San Jorge

“CORPOMOJANA"
NIT: 823000077-2

CORPOMOJ

ANA

Disefiar e implementar un | Se esta disefiando e Se esta disefiando e Se esta disefiando e Jefe de
plan de trabajo para | implementando un plan de implementando un plan | implementando un plan | Recurso
fomentar la apropiacién de | trabajo para fomentar la de trabajo para de trabajo para Humanos/com
los valores del Cédigo de | apropiacién de los valores fomentar la apropiacién | fomentar la apropiacién | unicaciones
Integridad al interior de la | del Cédigo de Integridad al de los valores del de los valores del
entidad que involucre las | interior de la Corporacion, Cédigo de Integridad al | Cédigo de Integridad al
Disefio e cuatro accicnes basicas | que involucre las 4 acciones | interior de la interior de la
Implementacién para fomentar el cambio | basicas para fomentar el Corporacion, que Corporacion, que
- cultural (comprometer, | cambio cultural involucre las 4 acciones | involucre las 4
ejemplificar, activar, | (comprometer, ejemplificar, basicas para fomentar | acciones basicas para
fomentar). activar, fomentar). el cambio culfural fomentar el cambio
(comprometer, cultural (comprometer,
ejemplificar, activar, ejemplificar, activar,
fomentar). fomentar).
Adelantar un ejercicio de | Se adelantara un ejercicio de | Se adelantara un Se adelantara un Jefe de
seguimiento al diagnéstico | seguimiento al diagnéstico ejercicio de ejercicio de Recurso
inicial (0] anual de | inicial 0 anual de apropiacién | seguimiento al seguimiento al Humanos/Cont
apropiacion de los valores | de los valores de integridad, | diagnéstico inicial o diagnéstico inicial o rol Interno
de integridad identificando | identificando los cambios en | anual de apropiacion anual de apropiacién
los cambios en los | los resultados del FURAG y de los valores de de los valores de
Seguimiento y result.ados del FURAG, y los | los cambios en las integridad, identificando | integridad, identificando
Evaluacién cambios en las | percepciones de los los cambios en los los cambios en los
percepciones de los | colaboradores de la resultados del FURAG | resultados del FURAG
colaboradores de la entidad | Corporacion y sus grupos de | y los cambios en las y los cambios en las
y sus grupos de valor. valor. percepciones de los percepciones de los
colaboradores de la colaboradores de |a
Corporacién y sus Corporacion y sus
grupos de valor. grupos de valor.
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible
de la Mojana y el San Jorge
“CORPOMOJANA"

NIT: 823000077-2

CORPOMOJANA

El ambiente

es de todos

Disefiar e implementar una | Se esta disefiando e Se esta disenando e Se esta disefiando e Jefe de
estrategia de identificacién y | implementando una implementando una implementando una Recurso
sistematizacion de las | estrategia de identificacién y | estrategia de estrategia de Humanos/siste
lecciones  aprendidas vy | sistematizacion de las identificacion y identificacion y mas
buenas practicas de | lecciones aprendidas y sistematizacion de las sistematizacion de las
promocién  del  cambio | buenas précticas de lecciones aprendidas y | lecciones aprendidas y
Gestién del cultural al interior de la | promocién del cambio buenas practicas de buenas practicas de
Conocimiento entidad para fortalecer su | cultural al interior de la promocion del cambio promocién del cambio
aplicacién a futuro y mejorar | Corporacion, para fortalecer | cultural al interior de la | cultural al interior de la
el disefio de estrategias | su aplicacion a futuro y Corporacién, para Corporacion, para
posteriores. mejorar el diserio de fortalecer su aplicacion | fortalecer su aplicacion
estralegias posteriores. a futuro y mejorar el a futuro y mejorar el
diserio de estrategias disefio de esirategias
posteriores. posteriores.
Realizar estrategias de Se esta disenando Se esta disenando Se esta disefiando comunicacione
comunicacion (por diferentes | estrategias de comunicacién estrategias de estrategias de s
medios) y sensibilizacién y sensibilizacién comunicacion y comunicacion y
relacionadas con los temas relacionadas con los temas sensibilizacién sensibilizacion
de integridad de integridad. relacionadas con los relacionadas con los
temas de integridad. temas de integridad.
Vincular a los servidores y Se viene vinculando 3 los Se viene vinculando a Se viene vinculando a Jefe de
Sensibilizacién y contratistas de la entidad al servidores y contratistas de los servidores y los servidores y Recurso
Pedagogia Capacitacién curso de integridad, la Corporacion al curso de contratistas de la contratistas de la Humanos/com
e transparencia y lucha contra | integridad, transparencia y Corporacién al curso de | Corporacién al curso unicaciones
la corrupcion establecido por | lucha contra la corrupcion integridad, de integridad,
Funcién Publica para dar establecido por Funcién transparencia y lucha transparencia y lucha
cumplimiento a la Ley 2016 Publica en cumplimiento de | contra la corrupcién contra la corrupcion
de 2020 la ley 2016 de 2020, establecido por Funcién | establecido por
Publica en Funcién Publica en
cumplimiento de laley | cumplimiento de la ley
2016 de 2020. 2016 de 2020.
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible
de la Mojana y el San Jorge

El ambiente

es de todos

“CORPOMOJANA”
NIT: 823000077-2

CORPOMOJANR

Adelantar

ejercicios  de | Se vienen adelantando Se vienen adelantando | Se vienen adelantando | Jefe de
socializacién de la | ejercicios de socializacién de | ejercicios de ejercicios de Recursos
normatividad y horizonte | la normatividad y horizonte socializacion de la socializacién de la Humanos
estratégico de la gestion | estratégico de la gestién normatividad y normatividad y
preventiva de conflictos de | preventiva de conflictos de horizonte esiratégico horizonte estratégico
interés con la ciudadania y | interés con la ciudadania yel | de la gestion preventiva | de la gestién preventiva
el sector privado. sector privado. de conflictos de interés | de conflictos de interés
Articutacién con Articulacién con con la cit_:dadania yel con la chfdadania yel
actores claves o actores claves o - _ - Sector prvado. - Sector privado. :
grupos de valor grupos de valor | Adelantar escenarios de Hay  escenarios ~de | Hay escenarios de Hay escenarios de | Jefe de
dialogo para profundizar en | diglogo, para profundizar | diglogo, para | didlogo, para | Recursos
conceplos,  perepectivas. ¥ | -an conceptos, | profundizar en | profundizar en | Humanos/com
E:T:m;mﬁsageﬂgmm" perspectivas y | conceptos, conceptos, unicaciones
< herramientas de | perspectivas y | perspectivas y
promacién de la integridad | herramientas de | herramientas de
publica. promocién de la | promocion de la
integridad publica. integridad publica.
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