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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2021
SEGUIMIENTO: TERCER CUATRIMESTRE DEL ANO 2021

1 COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Subcomponente/ proceso

Actividades

Actividades realizadas

Abril 30

Agosto 31

Diciembre 31

Responsable

Observaciones

Subcomponente/ Proceso
1

14, Revisar y ajustar

la

politca de Administracién de

Riesgos en la Corporacion

Se realizé seguimiento de
manera virtual a la politica de
Administraciéon de la
corporacion

Se realizd seguimiento de
manera virtual a la politica de
Administracion de la
corporacion, se le hizo los
respectivos ajustes.

La politica de
administracion de
riesgos de |la
Corporacion, se
revis6 y se le
hicieron los
respectivos
ajustes.

Alta Direccién

1.2 Aprobar la politica de Riesgos
como parte del lineamiento de
administracion en los procesos de
la Corporacion en Comité de

La Corporacién aprobdé la
Politica de Administracion de
Riesgo, para lo cual en esta

La Corporacién aprobdé la
Politica de Administracion de
Riesgo, para lo cual en esta

La Corporacion
aprobo la Politica
de Administracion
de Riesgo, para lo

Politica de Administracion | Coordinacion. g 55 s Kian | vigencia se & Fiza cual en esta
de Riesgos de Corrupcion. Benals gencas vigencia se le hizo
seguimiento. seguimiento. i
seguimiento.

Alta Direccién

1.3 Socializar
Riesgos actualizada

la Politca de

A raiz de la pandemia que se
estda presentado a nivel
mundial, la entidad realizé la
socializacién a través de los
canales tecnoldgicos.

La Corporacién continué con el
proceso de la socializacién de
la politica de riesgos, a través
de los canales tecnologicos.

La  Corporacion
continu6 con el
proceso de la
socializacion de la
politica de riesgos,
a través de los
canales
tecnologicos.

Alta Direccidn
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2.1 Actualizar el Mapa de Riesgos
de Corrupcién, a través de los

El mapa de riesgo de la
corporacion  se  encuentra

riesgo de la
encuentra

El mapa de
corporacién  se

En la Corporacion
el Mapa de

procesos de la Corporacion. actualizado. actualizado. Riesgos de
Corrupcion, se
Subcomponente/ Proceso encuentra
2 actualizado.

Construcciéon del Mapa de
Riesgos de Corrupcién.

que cuenta la
| entidad.
3.2 Realizar la publicacion del El mapa de | Alta Direccion
Mapa de Riesgos de Corrupcion riesgos de
en la Pagina Web de 3 ; Corrupcién fue
Subcomponente/ Proceso | "CORPOMOJANA" El mapa de riesgos de la | El mapa de riesgos de la| 4 coiy en fa

3

Alta Direccion

3.1 Poner a consideracion de los
actores externos a la entidad, el
Mapa de Riesgos de Corrupcion

El Mapa de Riesgo de la
entidad, fue puesto a
consideracion de los actores

El Mapa de Riesgo de la
entidad, fue puesto a
consideracion de los actores

El Mapa de Riesgo
de Corrupcion de
la entidad, fue

externos, a través de los | externos, a través de los | puesto a
canales tecnologicos con que | canales tecnolégicos con que | consideracion de
cuenta la entidad. cuenta la entidad. los actores

externos, a través
de los canales
tecnologicos con

Alta Direccion

corporacion fue publicado en la
pagina web de la entidad,

corporacion fue publicado en la
pagina web de la entidad,

pagina web de

Consulta y Divulgacion . : j
¥ 9 teniendo en cuenta los | teniendo en cuenta los Corjpomcuana,
) . - : teniendo en
lineamientos legales. lineamientos legales.
cuenta los
lineamientos
- legales. -
Subcomponente/ Proceso | 4.1 Realizar cada cuatro meses, | La  Alta Direccion esta | La Alta Direccion sigue | La Alta Direccién | Alta Direccion
4 revision de los Riesgos de | revisando los riesgos | revisando los riesgos | sigue revisando
Publicacién corrupcién identificados en la | identificados. identificados. los riesgos de
Corporacion aplicando ajustes, en corrupcion
caso que se requieran. identificados.
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Subcomponente/ Proceso | 5.1 Realizar el seguimiento cada | Al mapa de riesgos de | Al mapa de riesgos de | Al mapa de | Alta Direccién
5 cuatro meses, al Mapa de Riesgos | corrupcion, se le  hace | corrupcién, se le hace | riesgos de
Seguimiento de Corrupcion. seguimiento, de conformidad | seguimiento, de conformidad | corrupcion, se le
con la ley cada cuatro meses. con la ley cada cuatro meses. hace seguimiento,
de conformidad
con la ley cada
cuatro meses.
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COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

Subcomponente/ proceso

Subcomponente /proceso
1.

Actividades

1.1 Efectuar una mesa de trabajo

Actividades realizadas

Responsable Observaciones

Abril 30

Agosto 31

Diciembre 31

1. Identificacion y
priorizacion de tramites a
racionalizar

2. Capacitacion en materia

con los lideres de los procesos
para identificar acciones de
mejora y posibilidades de
racionalizacién de los tramites de
la Corporacion.

Gestionar Capacitaciones en

Se Realizé mesa de trabajo
virtual, con el
acompafiamiento del Ingeniero
de sistema, con el fin de
verificar el funcionamiento de
la pagina web y de esta
manera brindar un servicio
eficiente y eficaz al servicio del
ciudadano

La Corporacion sigue
trabajando virtual, con el
acompafiamiento del Ingeniero
de sistema, con el fin de
verificar el funcionamiento de
la pagina web y de esta
manera brindar un servicio
eficiente y eficaz al servicio del
ciudadano

La Corporacién sigue
trabajando virtual, con

el acompanamiento del

Ingeniero de sistema,
con el fin de verificar el
funcionamiento de la
pagina web y de esta
manera brindar un
servicio eficiente y
eficaz al servicio del
ciudadano

Alta Direccion

de Racionalizacién de
Tramites

temas de Racionalizacion de
Tramites dirigidas a los
encargados de la Administracion,
desarrollo y prestacion de los
tramites en Corpomojana.

Se tiene programado para el
proximo cuatrimestre una
capacitacién virtual y/o
presencial sobre
Racionalizacion de Tramites,
segun las condiciones
sanitarias en que se encuentre

el pais.

Se gestioné una capacitacién
virtual y/o presencial, segun
las condiciones sanitarias en
que se encuentre el pais para
abordar el tema de
Racionalizacion de Tramites.

Varios funcionarios de
la Corporacién se
capacitaron con el

Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica, en

materia de
Racionalizacion de
Tramites.

Alta Direccion
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3. Racionalizacion de
Tramites

3.1 Revisar que los tramites
racionalizados se encuentren
legalizados en el SUIT (Sistema
Unico de Informacién de
Tramites) del DAFP
(Departamento Administrativo de
la Funcion Publica)

Lo tramites se realizan
teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Lo tramites se realizan
teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Este proceso se
complementard y se
llevara a cabo
definitivamente en la
vigencia 2022,

Secretaria
General/
Subdireccién
de Gestidn
Ambiental

3.2 Revisar que los tramites
cumplan con la normatividad
vigente y la guia metodoldgica de
Racionalizacion de tramites del
DAFP

Verificando los tramites
llevados a cabo en la entidad,
se puede decir que estos
cumplen con la normatividad
vigente

Verificando los tramites
llevados a cabo en la entidad,
se puede decir que estos
cumplen con la normatividad
vigente

Estamos en revision de
este proceso.

Subdireccién
de Planeacion
/ Control
Interno

3.3 Realizar mesas de trabajo con
los lideres de los procesos, con el
fin de determinar que tramites se
deben priorizar para su
racionalizacién, cuales estan
pendientes y el plan de accién.

Se tiene previsto realizar unas
mesas de trabajo para ajustar
la metodologia que se va a
aplicar, ajustandolas a las
medidas definidas por el
Gobierno Nacional, teniendo la
Implementacion de los
sistemas de bioseguridad. Con
el fin de prestar un mejor
servicio a la comunidad o
usuario potencial de la
entidad.

Se realizaron unas mesas de
trabajo para ajustar la
metodologia que se va a
aplicar, ajustandolas a las
medidas definidas por el
Gobierno Nacional, teniendo la
Implementacion de los
sistemas de bioseguridad. Con
el fin de prestar un mejor
servicio a la comunidad o
usuario potencial de la
entidad.

Se realizaron unas
mesas de trabajo para
ajustar la metodologia

que se va a aplicar,

ajustandolas a las
medidas definidas por
el Gobierno Nacional,
teniendo la
Implementacion de los
sistemas de
bioseguridad. Con el fin
de prestar un mejor
servicio a la comunidad
o usuario potencial de
la entidad.

Alta Direccion

g ‘i WWW.COIrpomojana.gov.co
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4.1 Mantener actualizada la La Corporacién se encuentra La Corporacion se encuentra La Corporacion se Area de
4. Divulgacién de los pagina web de la Corporacién actualizando la pagina WEB, actualizando la pagina WEB, | encuentra actualizando Sistema
tramites racionalizados (Servicio al ciudadano), con con todas las actuaciones de | con todas las actuaciones de la pagina WEB, con
respecto a todos los tramites interés a la comunidad en interés a la comunidad en todas las actuaciones
racionalizados y legalizados en el general. general. de interés a la
SUIT

comunidad en general.
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente/ proceso

Actividades realizadas

Responsable

Observaciones

Subcomponente 1
Informacién de Calidad y
en lenguaje comprensible

Actividades
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
1.1 Publicar los informes de | Se hicieron las publicaciones | Se hicieron las publicaciones | Se hicieron las | Alta Direccion
gestion y ejecucion presupuestal | del Informe de Gestion final | del Informe de Gestion final | publicaciones del
de la entidad. vigencia 2020, Rendiciéon de | vigencia 2020, Rendicion de | Informe de Gestidn

cuentas, Plan de Accion 2020-
2023, Acuerdo
Presupuestales, Plan de
Adquisiciones de compra
vigencia 2021.

cuentas, Plan de Accion 2020-
2023, Acuerdo
Presupuestales, Plan de
Adquisiciones de compra
vigencia 2021.

primer semestre del afio
2021, Rendicion de
cuentas, Plan de Accién
2020-2023, Acuerdo
Presupuestales, Plan
de Adquisiciones de
compra vigencia 2021,

12 Actualizar la pagina Web
de la entidad con informacion de
interés publico.

La pagina web se encuentra en
proceso de actualizacién, con
la informacién generada por

La pagina web se encuentra en
proceso de actualizacién, con
la informaciéon generada por

La pagina web se
encuentra en proceso
de actualizacion, con la

Alta Direccion

los procesos misionales de la | los procesos misionales de la | informacion generada
entidad. entidad. por los procesos
misionales de la
entidad.
1.3 Publicar en la pagina Web los | Una vez finalizado los | Una vez finalizado los | Una vez finalizado los | Alta Direccion
proyectos terminados. proyectos, la Entidad realiza | proyectos, la Entidad realiza | proyectos, la Entidad
las publicaciones de los | las publicaciones de los | realiza las
proyectos terminados de | proyectos terminados de | publicaciones de los
acuerdo a la normatividad | acuerdo a la normatividad | proyectos terminados
vigente. vigente. de acuerdo a la

normatividad vigente.

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la
ciudadania y sus
organizaciones

2.1 Realizar eventos
institucionales con informacioén de
interés publico de las tematicas
ambientales de la Corporacion.

La corporacion en cabeza de la
Subdireccion de planeacion
realizd talleres regionales
virtuales en dos de los
municipios de la jurisdiccion
(Guaranda y La Unidn), para
actualizar los Esquemas de

La corporacion en cabeza de la
Subdireccion de planeacion
realizd talleres regionales
vituales en dos de Ilos
municipios de la jurisdiccion
(Guaranda y La Unién), para
actualizar los Esquemas de

La Corporacion viene
realizando eventos
institucionales con
informacién de interés
publico en temas
ambientales.

Alta Direccién
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Subcomponente 3
Incentivos para motivar la
cultura de la rendicién y
peticién de cuentas

Ordenamiento  Territorial — | Ordenamiento  Territorial -

EOT. EOT.
3.1 Capacitar a funcionarios y | Esta en el cronograma de | Corpomojana, capacité a | El Departamento | Alta Direccién
contratistas acerca del proceso de | actividades a realizar durante | funcionarios y contratistas | Administrativo de Ila

rendicion y peticion de cuentas.

la vigencia actual.

sobre el proceso de rendicidn
de cuentas.

Funcién Publica,
capacité a  varios
funcionarios y
contratistas sobre el
tema de Rendicion de
Cuentas.

Subcomponente 4
Evaluacion y
retroalimentacién a la
gestién institucional.

4.1 Elaborar el
rendicién de cuentas.

proceso de

A mediados del mes de marzo
de 2021 se realiz6 la rendicion
de cuentas, de acuerdo a la
normatividad vigente.

A mediados del mes de marzo
de 2021 se realizo la rendicion
de cuentas, de acuerdo a la
normatividad vigente.

En el mes de marzo de
2021 se realizd la
rendicidon de cuentas,
de acuerdo a la
normatividad vigente.

Alta Direccién

4.2 Publicar el informe de
evaluacién de la estrategia de
rendicién de cuentas

La corporacion realizd |la
publicacién  del informe de
evaluacion de la estrategia de
rendicion de cuenta, de
acuerdo a los lineamientos
establecidos.

La corporacion realizé |la
publicacién del informe de
evaluacion de la estrategia de
rendicibn de cuenta, de
acuerdo a los lineamientos
establecidos.

La corporacion realizé
la publicacién del
informe de evaluacién
de la estrategia de
rendicion de cuenta, de
acuerdo a los
lineamientos

Alta Direccidn

corpomojana@corpomojana.gov.co
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COMPONENTE 4: SERVICIO AL CIUDADANO

Subcomponente/ proceso

Actividades

Actividades realizadas

Responsable

Observaciones

corpomojana@comomaojana.gov.co

NW.COrpoMojana gov

Q "

Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
1.1 1. Elaborar documento que Quedo pendiente la | Secretaria
parta de una matriz DOFA, con el | Esta pendiente la aprobacién | Esta pendiente la aprobacion | pertinencia de la | General
fin de determinar la pertinencia de | de éste grupo. de éste grupo. conformacion del
Subcomponente 1 la conformacion del comité de comité de
Estructura administrativay | 1 nqparencia,  participacion  y transparencia,
Direccionamiento servicio al ciudadano. participacion y servicio
estratégico al ciudadano.
2. Elaborar  solicitud para
aprobacién
2.1 Implementar mecanismos de | En la pagina web se encuentra | En la pagina web se encuentra | En la pagina web se | Secretaria
medicién a los canales de atencién | el link para la atencién al | el link para la atencion al | encuentra el link para la | General / Area
Subcomponente 2 al ciudadano. ciudadano (quejas, tramites y | ciudadano (quejas, tramites y | atencién al ciudadano | de Sistemas
Fortalecimiento de los demas). demas). (quejas, tramites y
canales de atencién secretariageneral@corpomoja | secretariageneral@corpomoja | demas).
na.gov.co na.gov.co secretariageneral@cor
pomojana.gov.co
3.1  Realizar capacitaciones y | La corporacion ha brindado | La corporaciéon ha brindado | La  corporacion  ha | Secretaria
sensibilizaciones en sitio a los | capacitaciones a los | capacitaciones a los | brindado General
Subcomponente 3 servidores publicos que | funcionarios para mejorar la | funcionarios para mejorar la | capacitaciones a los
Talento Humano interactdan principalmente con el | atenciéon al ciudadano y del | atenciéon al ciudadano y del | funcionarios para
ciudadano servicio. servicio. mejorar la atencién al
ciudadano y del
servicio.
4.1 Diagnéstico del portal del web | La pagina web de la entidad se | La pagina web de la entidad se | La pagina web de la | Area de
para mejorar el contenido, forma,y | encuentra en proceso de | encuentra en proceso de | entidad se encuentraen | Sistemas
Subcomponente 4 satisfaccion de las necesidades | actualizacion para brindar un | actualizacién para brindar un | proceso de
Normativo y procedimental | del usuario de la informacion. mejor servicio a la ciudadania | mejor servicio a la ciudadania | actualizacién para
en general. en general. brindar un mejor
servicio al usuario.
¢
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H
5.1 Actualizacion del portal web El portal web se encuentra en | El portal web se encuentra en | EI portal web se Area de
de acuerdo al arbol de contenido. | proceso de actualizacion, de | proceso de actualizaciéon, de | encuentra en proceso | Sistemas

El ainb‘ie'nte

ub 5 \ - ] 3 i
S .comp_onente 5 acuerdo al arbol de contenido acuerdo al arbol de contenido de actualizacion, de
Relacionamiento con el "
. acuerdo al arbol de
ciudadano :
contenido
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acuerdo al arbol de

contenido.

Dependencias

Subcomponente 2
Lineamientos de
Transparencia Pasiva.

2.1 Elaborar estadisticas de
contenido en aras de proponer
mecanismos de mejora en la
atencién integral al ciudadano

La corporacién ha disefiado
estrategias a través de la
pagina web, para una atencién
eficaz y eficiente para el
ciudadano, teniendo en cuenta
el tiempo de pandemia del
covid 19 que esta afectando al
mundo entero.

La corporacion ha disenado
estrategias a través de la
pagina web, para una atencion
eficaz y eficiente para el
ciudadano, teniendo en cuenta
el tiempo de pandemia del
covid 19 que esta afectando al
mundo entero.

La corporacion ha
diseniado estrategias a
través de la pagina web,
para una atencion
eficaz y eficiente para el
ciudadano, teniendo en
cuenta el tiempo de
pandemia del covid 19
que esta afectando al
mundo entero.

Secretaria
General /
sistemas

2.2 1) Disefiar campanfas

2) Publicacion de las campanas en
redes sociales

Se estan haciendo las
respectivas campanas, a
través de la comunicadora

social de la entidad y la pagina
web.

Se estan haciendo las
respectivas campanas, a
fravés de la comunicadora

social de la entidad y la pagina
web.

Se hicieron campanas,
y se publicaron en
redes sociales y la
pagina web de Ila
entidad.

Area de
Sistemas /
Jefe
Dependencias

CORPOMOJRANRA |
%
COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
B Actividades realizadas - ]
Subcomponente/ proceso Actividades Responsable | Observaciones ‘
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
1.1 1) Definicion del procedimiento | La corporacion en aras del | La corporacion en aras del | La corporacion en aras | Subdireccion
para la actualizacién mensual del | mejoramiento continuo, | mejoramiento continuo, | del mejoramiento | Administrativa
registro de activos de informacién. | mantiene al dia la informacién | mantiene al dia la informacién | continuo, mantiene al | / Sistemas .
2) Sensibilizacién al interior de la | de los activos de la entidad. de los activos de la entidad. dia el registro de activos
entidad de informacion de la
Subcomponente 1 3) _Consolidacién c!gi registro de entidad. |
Linsarhlaritcs db activos dg'lnformacl_on. o
Transparencia Activa 4)Valld§ceon con el area Juridica
5) Publicacion en el Portal del DNP
1.2 Actualizacién del portal web | El portal web se encuentra en | El portal web se encuentra en | EI  portal web se Area de |__
de acuerdo al arbol de contenido proceso de actualizacion de | proceso de actualizacion de | encuentra en proceso | Sistemas/
acuerdo al arbol de contenido. | acuerdo al arbol de contenido. | de actualizacién de | Jefe
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COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Actividades realizadas
Subcomponente/ proceso Actividades Responsable | Observaciones
o Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
Se esta ejecutando el Plan | Se estd ejecutando el Plan Se ejecuté el Plan | Subdireccion
Estratégico de Talento | Estratégico de Talento | Estratégico de Talento | Administrativa
1.1 Ejecutar el Plan Estratégico de | Humano. Humano. Humano. / Sistemas
Talento Humano

No Aplica 12 Socializar al interior de la | Se viene socializando en la | Se viene socializando en la | Se socializd en la | Area de
Corporacién, la politica de | Corporacion, la politica de Corporacién, la politica de | Corporacién, la politica | Sistemas /
prevencion del dario antijuridico. prevencion del dafio | prevencion del dafio | de prevencion del dafio | Jefe

antijuridico. antijuridico. antijuridico. | Dependencias N
1.3 Implementacién politica de | Se esta trabajando en la Se esta trabajando en la | Seestatrabajandoenla | Secretaria
Gobierno Digital implementacién de la politica | implementacion de la politica | implementacion de la | General /

de Gobierno Digital. de Gobiernc Digital. politica de Gobierno | sistemas

Digital.

1.4 Implementar y mejorar la | Se viene implementando y | Se viene implementando y | Se viene | Area de
accesibilidad de la pagina web a la | mejorando la accesibilidad de | mejorando la accesibilidad de | implementando y | Sistemas /
ciudadania la pagina web a la ciudadania. | la paginaweb ala ciudadania. | mejorando la | Jefe

accesibilidad de la | Dependencias
pagina web a la
N~ ciudadania.
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