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1 COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION
Actividades realizadas |
Subcomponente/ proceso Actividades v =1 Responsable Observaciones
U M [Su— Abril 30 __Agosto 31 Diciembre 31 o
1.1. Revisar y ajustar Alta Direccion
la politica de | Se revisd la politica | . -
Administracion de P : Ajustada la politica de
Riassl;c;s en la t:fe RGNS 08 administracion del riesgo.
P riesgos.
Corporacion
1.2 Aprobar Ia politica de | Se definieron | Alta Direccién
Riesgos como parte del | lineamientos Aprobacién de la politica de
ineamients de | necesarios para 10s | riesgos como parte del
Subcomponente/ Proceso 1 aforg:::tsracmn d :n KI’: procesos de la | lineamiento de
Politica de Administracién | P : .. | Corporacion que | administracién en  los
e ometncan, ™ | contlova "l | pocess " 8" s
) cumplimiento de los | Corporacién.
objetivos
1.3 Socializar la Politica | Se enviaron correo o Alte Direcaidn
de Riesgos actualizada | donde se socializa la | Socializada a ftodos los
litica do funcionarios de la enfidad la
po A ; 4 actualizacion de la politica
administracién  de | g agministracion de riesgo
- riesgo
Subcomponente/ Proceso 2 | 2.1 Actualizar el Mapa de Alta Direccion
Construccién del Mapa de | Riesgos de Corrupcion, a8 | Se  encuentra en
Riesgos de Corrupcion. través de los procesos de | proceso de 3: a:::?:l?z':::iaénen proceso
la Corporacin. actualizacion. ‘
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|31 Poner a Alta Direccion | o
Subcomponente/ Proceso 3 consideracion de los En la pagina web de la
) actores extemos a la | S€ encuentra en la Corporpac?én se
Consulta y Divulgacién entidad, el Mapa de | pagina web de la Pt e F.:| Mapa de
Riesgos de Corrupcion corporacion Riesgos de Comupgion.
La".z Realizar la o _ Alta Direccion Bl
publicacién del Mapa de | El mapa de riesgo de | se encuentra publicado en
Riesgos de Corrupcion en | acuerdo a los | la pagina web de Ia
la Pagina Web de | lineamientos, se | Corporacion, el Mapa de
"CORPOMOJANA" encuentra publicado | Riesgos de Corrupcion.
Subcomponente/ Proceso 4 4.1 Realizar cada cuatro ' Alta Direccion Tl
meses, revision de los La direccion de la
Publicacién Riesgos de corrupcion corporacién por medio de
identificados en la las oficinas de planeacion y
Corporacion  aplicando | Estan revisando los | control  interno  realiza
ajustes, en caso que se | riesgos de corrupcion | seguimiento constante a los
requieran. riesgos de  corrupcion
identificados en
CORPOMOJANA
Subcomponente/ Proceso 5 | 5.1 Realizar el . Alta Direccién
Seguimiento seguimiento cada cuatro
meses, al Mapa_ de
Riesgos de Comrupcion. | g9 realiz6 el | Se realizé el seguimiento
respectivo comprendido entre enero y
seguimiento abril y el de mayo-agosto
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2 COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS 3
Subcomponente/ proceso Actividades ACHYIGROSS ranisadas Responsable Observaciones
- Abril 30 o 31 Diciembre 31 B -l
1.1 Publicar los | Se hacen las | En la pagina de Ila Alta Direccion
informes de gestion y | respectivas corporacion
ejecucién  presupuestal publicaciones de | Www.corpomojana.gov.co
de la entidad. acuerdo a |a | 88 encuentra toda la
e 1 informacion con respecto a
normatividad vigente las fnancms da s
| corporacién. o o N
1.2 Actualizar la | Se esta actualizando | La pagina web ha sido Alta Direccion
pagina Web de la entidad | |a pagina web actualizada con los
Subcomponente 1 con informacién  de lineamientos de gobierno
Informacién de Calidad y interes publico. en linea y la actualizacion
en lenguaje comprensible continua.
1.3 Publicar en la pagina | Se ha realizado las | En la pagina web, se puede Alta Direccion
Web los  proyecios | pyublicaciones de los | encontrar toda la
de acuerdo a la %ﬁﬁoﬂ{:mm por
normatividad vigente hitp:/ Sorcemislans oo
v.co/web os/progr
amas-y-proyectos . ) -
21 Realizar eventos | Se realizan talleres | Se han realizado campanas Alta Direccién
Subcomponente 2 institucionales con | en los Municipios de | ambientales como
Dialogo de doble via con la | informacion de interés | 15 jrisdiccion, sobre | recoleccion de  residuos
ciudadania y sus pubtl’uoo d’e las t:métlcﬁs tematicas po:;onsumos. I;essdt;os
; ambientales e a : sdlidos, La campafia sobre
e Corporacion, ambientaies. Sembratén.
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Subcomponente 3
Incentivos para motivar la
cultura de la rendicion y
peticion de cuentas

Subcomponente 4
Evaluacién y
retroalimentacién a la
gestidn institucional.
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31 Capacitar a|Sedioaconoceralos| Se capacitaron a| Alta Direccion h
funcionarios ¥ | funcionarios y | funcionarios y
%é"::":‘?e ?::;?; 6ndl:: contratista sobre los | contratistas sobre
bl procesos de | proceso de rendicion de
peticion de cuentas. rendicion de cuentas | cuentas.
~ |41 Elaborar el proceso | Se  realizé  la | Se realizé larendicién de Alta Direccion e
de rendicion de cuentas. | rendicién de cuenta. | cuentas de acuerdo a la
normatividad vigente
4.2 Publicar el informe de | Se encuentra | Si se encuentra | Alta Direccién
evaluacion  de  la | pyblicado. publicado.
estrategia de rendicion de
cuentas
- — i ————— — —
43  Formulacion de | La  rendicion de | La rendicién de cuentas Alta Direccion
acciones ;0 mei;ffﬁéﬂndei cuentas estuvo | estuvo acorde con la
proceso de rendicion de | georde con la | normatividad vigente por
cuentas de la entidad normatividad vigente | lo tanto las acciones a
por lo tanto las | seguir van en aras de

acciones a seguir van
en aras de mejorar
los procesos.

mejorar los procesos.
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3 COMPONENTE: Servicio al Ciudadano
Actividades realizadas
Subcomponente/ proceso | Actividades —— = -— Responsable Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
h o B 5 Elaborar | Se encuentra en | Se encuentra en proceso Secretaria General
documento que parta de | proceso de | de elaboracion.
una matriz DOFA, con el | giaboracion.

Subcomponente 1

Estructura administrativa y

Direccionamiento

fin de determinar Ila
pertinencia de la
conformacién del grupo
de Transparencia,
participacion y servicio al

estratégico ciudadano.
2. Elaborar solicitud para
aprobacion
2.1 Implementar | Se organizaron las | En la pagina web de la o Secretaria General /
Subsompanetitas mecanismos de medicion | encuestas que van a | corporacion cuenta con la Area de Sistemas
P a los canales de atencion ! para la | seccion para la atencién de
Fortalecimiento de los al ciudadano el " los usuarios
canales de atencién : medicion. 4

Subcomponente 3
Talento Humano

31 Realizar
capacitaciones y
sensibilizaciones en sitio
a los servidores publicos
que interactian
principalmente con el
ciudadano

Capacitacion sobre la
responsabilidad de los
servidores publicos
frente a los derechos de
los ciudadanos

Capacitacion al personal
sobre atencion al
ciudadano ¥ de
mejoramiento de servicio

Secretaria General
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41  Diagnéstico del

Realizan ajustes al

Avances en los ajustes de

Area de Sistemas

portal del web para | portal del web la pagina web para prestar
mejorar el contenido, un mMejor servicio
Subcomponente 4 forma ; :
, y satisfaccién de
Normativo y procedimental ias  Nedesidades dl
usuario de la informacion.
o Seguimiento  para | Arbol de  Contenido Area de Sistemas
realizar ajustes que | actualizado siguiendo
correspondan. normatividad de gobiemo
en linea
5.1 Actualizacion del
Subcomponente 5 portal web de acuerdo al
Relacionamiento con el arbol de contenido.
ciudadano
4 COMPONENTE : Transparencia y Acceso a la informacién i
Actividades realizadas = .
Subcomponente/ proceso Actividades Responsable Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31 o
1.1 1) Definicién del | Se  realizan los | Se estda en proceso de Subdireccién
procedimiento para la | procedimientos de | actualizacién de los Administrativa /
Subcomponente 1 actualizacion mensual del | 5etyalizacion de| | procedimientos siguiendo Sistemas
Lineamientos de registro de activos de registro de activos de la normatividad vigente
Transparencia Activa informacion. informacién entre ellos la norma ISO

2) Sensibilizacion
interior de la entidad

27001 de seguridad de la
informacién.
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[3)  Consolidacion  del ) h
registro de activos de
Informacion.
4)Validacion con el area
Juridica
5) Publicacién en el Portal
del DNP o _ .
12  Actualizacién del Area de Sistemas /
portal web de acuerdo al | En revisién para los | Actualizado el portal segun Jefe Dependencias
arbol de contenido ajustes pertinentes los lineamientos de

2.1 Elaborar estadisticas
de contenido en aras de
proponer mecanismos de
mejora en la atencion
integral al ciudadano

de la corporacién se | alternativas de mejora para
convoca a reunion | '@ atencién al usuario

para que propongan
alternativas para
mejorar la atencién

En diferentes areas | En  atencion de las | Secretaria General

) del usuario. B
2.2 1) Disefiar campaias | Se hacen las | La Corporacién cuenta con Area de Sistemas /
respectivas diferentes camparias como, Jefe Dependencias
2) Publicacién de las campanas, limpieza de carios, limpieza

campafas en redes
sociales

de ciénagas y
repoblamiento con peces,
todas son publicadas en las
redes sociales de la

inicialmente a través
de la pagina web.

instrumentos de Gestion
de la Informacién

responsables de los
sistemas (sensibilizacion)
3) Levantamiento de
informacion,

- Corporacién. ] .
31 1) Priorizar los | Se estan priorizando los | Se han hecho reuniones Area de Sistemas /
Subcomponente 3 sistemas de informacion | sistemas de | con los responsables de los Subdireccidn
Elaboracion de los 2) Reuniones con los | informacion. sistemas de informacién, Administrativa
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— 41 1) Diagndstico de | Se estd en proceso de | Se estd en proceso de | [ Area de Sistemas | 1
Subcomponente 4 Accesibilidad diagnéstico de | diagnostico de
Criterio diferencial de 2) Diagnéstico de | Accesibilidad y | Accesibilidad y Usabilidad.
accesibilidad Usabilidad Usabilidad.
| 3) Informe y propuestas
______ __| de mejora. o - — R o
51 Recibimiento de | Se recibe la | Se recibe la informacion y Area de Sistemas
Subcomponente 5 informacion y trasladarla | informacion y se | se traslada a la entidad
Monitoreo del acceso ala | a otras entidades por traslada a la entidad | competente.
Informacién pablica. competencia competente.
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Evaluacion: IGNACIO FID Seguimiento: ALDRIN ANAYA MANJARRES
Suk SF: Jefe Oficina Control Interno
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