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ConPOMOJIANRA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2020

1 COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Subcomponente/ proceso

Actividades

Actividades realizadas

Abril 30

Agosto 31

Diclembre 31

Responsable

Observaclones

Subcomponente/ Proceso 1
Politica de Administracién
de Riesgos de Corrupcisn.

1.1. Revisar y agjuslar Ja
politica de Administraci6n de
Riesgos en la Corporacidn

Se realizd6 seguimiento de
manera viual a la politica
de Administracion de Riesg.

Alfa Direccion

1.2 Aprobar Ia politica de Riesgos
como pare del lineamiento de
administracién en los procesos de
la Corporacibn en Comité de
Coordinacién.

En Diciembre de 2019 se
aprobo la Poalitica de
Administracion de Riesgo,
para lo cual en esta vigencia
se le hizo seguimiento.

Alta Direccion

1.3 Socializar la Polilica de
Riesgos aclualizada

A ralz de la pandemia que
se esta presentado a nival
mundial, la enlidad realizo
la socializacién a través de
los canales tecnolégicos.

Alla Direccidn

Subcomponente/ Proceso 2
Construcrién del Mapa de
Riesgos de Corrupcidn.

2.1 Adualizar el Mapa de Riesgos
de Corrupcion, a través de los
procesos de la Corporacién

El mapa de riesgo se
encuenitra en procesos de
aclualizacion debida a las
dificultades generadas por
la pandemia COVID 19

Alta Direccion
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Subcomponente/ Proceso 3

Consulta y Divulgacién

3.1 Poner a consideracién de los
actores extemos a la entidad, el
Mapa de Riesgos de Corrupcion

Una vez aclualizado el
mapa de riesgo, se pondra a
consideracion de los
aclores externos.

Alta Direcaén

Alta Direccién

3.2 Reallzar la publicacién del
Mapa de Riesgos de Comupcién
en la Pagina Web de
"CORPOMOJANA"

Una vez realizados Jos
ajusles al mapa de riesgos
de acuerdo a los
lineamientos, se publicara
nuevamenlte.

Alta Direccién

Subcomponente/ Proceso 4

Publicacién

4.1 Realizar cada cualro meses,
revision de los Rlesgos de
corrupcion  idenlificados en la
Corporacién aplicando ajustes, en
caso que se requieran.

La Alla Direccién esta
revisando los  riesgos
identificados.

Alta Direcaon

Subcomponente/ Proceso §
Seguimiento

5.1 Realizar el seguimienlo cada
cuatro meses, al Mapa de Riesgos
de Corrupcion.

El mapa de riesgo esla en
proceso de ajuste
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COMPONENTE 2: ESTRATEGIA ANTITRAMITES

2. Capacitacion en

Administracion, desarrollo y
prestacion de los trimites en
CORPOMOJAN A

proximo cualrimestre una

materia (.:lc temas de R_a:_:u?nahzac:én de capacilacién virtual y/o
Racionalizacién de Tramites dirigidas a los presencial
Tramites encargados de la

Actividades reallzadas Responsable Observaciones
Subcomponente/ proceso Actividades Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
Subcomponente 1.1 Efectuar una mesa dc Se Realiz6 mesa da frabajo Alta Bleccitn
. : virtual, con el
/proceso 1, trabajo con los lideres de los acompafamiento del Ingenlero
procesos para identificar de sistema, con el fin de
1. Identificacién y acciones de mejora y ; varil':r.ar el b'..;en ]
—— . T unclonamiento de la pagina
prionzacion de trimites posibilidades de web y de esta manera brindar
a racionalizar racionalizacién de los un servicio eficiente y eficaz al
trdmites de la Corporacién. servicio del ciudadano
Gestionar Capacitaciones en | Se liene programado para el Alta Direccién
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3. Racionalizacion de
Tramites

guia metodoldgica de
Racionalizacién de tramites
del DAFP

vigente

31 Revisar que |os trdmites Lo tramiles se realizan Shimlaria
racionalizados se encuentren ;eo";;';ﬂgizgd';:g::[g sfbﬁﬁigén
legalizados en el SUIT de Gesticn
(Sistema Unico de Amtientl
Informacion de Tramites)
del DAFP (Departamento
Admimistrativo de la

| Funcitn Publica)
3.2 Revisar que los tramites Ilev:c:gf?g:g;osnl?r:ﬂfis g ds"'gf"ewf’."
cumplnAn con ]a. se puede decif qu: arr:losa ' a’ ;0’:-;?;“’“
normatividad vigente y la cumplen con la normatividad Intemo

3.3 Realizar mesas de
trabajo con los lideres de los
procesos, con el fin de
determinar que tramites se
deben priorizar para su
racionalizacién, cuales estdn
pendientes y el plan de
accion.

Se liene previsto realizar unas
mesas de lrabajo para ajustar
la metodalogia que se va a
aplicar, ajustandolas a las
medidas definidas por el
Gobiemo Naclonal, lenlendo la
Implemantacidn da los
sistemas de bioseguridad. Con
el fin de prestar un mejor
serviclo a la comunidad o
usuario potencial de la
entidad.

Alta Direccion

Carrera 21 No21 A-44
San Marros, Sucre

{‘ (+57) (5) 295 5347 corpomaana@<orpomojana.gov.co @ VAYY.COIPOMOjana,goy.co

Escaneado con CamScanner




f‘tm’l'v
Corporacién para el Dosarrollo Sostenible 'y ¢ %-._
de la Mojana y al San Jorge ! i
(&

e ot .
El ambiente [l

es de todos  (HTIRTIBIENGES "CORPOMOJANA" Tro:
— NIT: 822000077-2 S APOIMOIREE

4.1 Mantener actualizada la La enlidad pblica en fa é’fia de
4. Divulgacién de los | pagina web de la pagina WEB, todas las -
. < s N L. acluaciones de inlerés ala
tramites racionalizados Corporacidn (Servicio al comunidad en general
ciudadano), con respecto a
todos los tramites
racionalizados y legalizados
enel SUIT
COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
Subcomponente! proceso Actividades Actividades realiradas Responsable | Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
1.1 Publicar los informes de | Sg hicieron las Alta Direccion
gestién y ejecuclén presupuestal | publicaciones del Informe
de la entidad. de Gestién final vigencia
2019, Rendicion de
cuentas, Plan de Accion
ik .t 2020-2023, Acuerdo
saempanente 1 Presupuestal, Plan de
Informacién de Calidad y Adqujgjciones B yasmen
en lenguaje comprensible vigencia 2020
12 Aclualizar la pagina Web | La pagina web aclualiza Alia Direccion
de la enlidad con informacién de permanentemente can
interés publico. informacién generada por
los procesos misionales de
la entidad
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1.3 Publicar en la pagina Web los | Una vez finalizado los Alla Direccion
proyectos terminados. proyectos, la Entidad realiza
las publicaciones de los
proyectos terminados de
acuerdo a la normatividad
vigenie.

2.1 Realizar evenlos | La corporacidn en cabeza Alla Direccién
!nslilydon_algs con informacién de | de  Jla  Subdireccién  de
interés publico de las tem4ticas planeacién realizd talleres
ambientales de la Corporacién. regionales en los siete (7),

Subcomponente 2 municipios de la jurisdiccién
Dialogo de doble via con [a para identificar
ciudadania y sus problemdticas y soluciones
organizaciones ambientales, las cuales se

tuvieron en cuenta para Ia
elaboraci6n del Plan de

Accidn 2020-2023

3.1 Capacilar a funcionarios y | Esta en el cronograma de Alta Direccion

i .::ibcomponem::_ 3 " conlratislas acerca del proceso de actividades a realizar

centivos para motivar rendicién ticidn de cuentas, i i
cultura de la rendicion y ype durante la vigencia actual,
peticién de cuentas

4.1 Flaborar el proceso de | A mediados del mes de Alta Direccidn
rendicion de cuentas. marzo de 2020 se realizé la

rendicion de cuentas, de

Subcomponente 4 acuerdo a la normatividad

Evaluacién y vigente,
retroalimentacidon a la i
gestidn institucional. 4.2 Publicar el informe de | La corporacién realizé la Alta Direccién
evaluacion de la estrategia de | publicacién del informe de
rendicion de cuentas acuerdo a los lineamientos
establecidos.
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COMPONENTE 4: SERVICIO AL CIUDADANO
Actividades realizadas
Subcomponente! proceso | Actividades Responsable | Observaciones
Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
1.1 1. Elaborar documenio que Secretaria
parta da una mairiz DOFA, con el Esta pendiente la General
fin de determinar la pertinencia de aprobacién de éste grupo
Ext 5'::”"‘:”"1“'":“ :I la conformacién del comité de | P ooact B
. mgim?cronnn‘mniznrtao @Y | Transparencia, participacién y
ostratégico serviclo al ciudadano.
2.  Elsborar solicilud para
aprobacién
2.1 Implemeniar mecanismos de En la pagina web se Secretaria
mediclon a los canales de atencién encuentra el link para la General / Area
Subcomponente 2 al ciudadano, alencion  al  ciudadano de Sistemas
Fortaleclmiento do los ; tr&mit s
canales de atencién (quems,_ miles y dema3s).
secrelariaganeral@corpom
ojana.gaov.co
3.1  Realizar capacitaciones y | La carporacion ha brindado Secrelaria
Bubcomponente 3 sensibifizaciones en sitic a los capacitaciones a los General
Talento Humano servidores  pablicos 94 | funcionarios para mejorar la
Lr;!edra;;uan princlpalmente con el atencion al ciudadano y del
g servicio,
4.1 Diagndstico del portal delweb | La pagina web de la enlidad Area de
Subcomponaente 4 pare mejnérar;l SIS0, r?rmg' Y| se encuentra en optimas Sistemas
salisfaccion de las necesidades condiciones para brindar un
N tivo c Bl !
ormafivo y procedimental | de| ysuario da la Informacién, servicio a la ciudadan(a en
general.
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Abril 30

Agosto 31

Diclembre 31

5.1 Adlualizacién del portalweb | EJ portal web se encuentra Area de
Subcomponente 5 de acuerdo al arbol de contenido. actualizado, de acuerdo al Sistemas
Relacionamiento con el arbol de conlenido
ciudadano
COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Actividades realizadas
Subcomponente/ proceso Actividades Responsable | Observaciones

Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia Activa

1.1 1) Definicion del procedimiento
para la aclualizacién mensual del
registro de activos de informacion.
2) Sensibilizacién al interior de la
entidad

3) Consolidacién del regisiro da
activos de Informacidn.
4)Validacién con el drea Juridica
5) Publicacién en el Poral del DNP

La corporacion en aras del
mejoramiento continuo,
mantiene al dla Ia
informacion de los activos
de la enlidad.

Subdireccion
Administrativa
/ Sistemas

1.2 Actualizadén del portal web
de acuerdo al arbol de contenido

El portal web se encuenlra
aclualizado de acuerdo al
arbol de contenido

Area de
Sistemas /
Jefe
Dependencias

Subcomponente 2
Lineamientos de
Transparencia Pasiva.

21 Elaborar estadisticas de
contenido en aras de proponer
mecanismos de mejora en la
alencidn inlegral al ciudadano

La corporacion ha disefiado
estrategias a lravés de la
pagina web, para una
atencién eficaz y eficiente
para el ciudadano, leniendo
en cuenta el tiempo de
pandemia del covid 19 que
estd afectando al mundo
entero.

Secrelaria
General /
sistemas

2.2 1) Diselar campanas

2) Publicacién de las campanas en
redes sociales

Se eslan haciendo las
respecltivas campanas, a
través de la comunicadora
social de la entidad y Ia

pagina web.

Area de
Sislemas /
Jefe
Dependencias
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3.1 1) Priorizar los sistemas de | Seestan realizando las Area de ]
Subcomponenta 3 informacidn respectivas campafias de Sistemas /
Elaboracién de los 2)  Reuniones  con  Ios sensibilizacién al ciudadano Subdireccién
instrumentos de Gestién | responsables de los sislemas através de la pagina web de Administrativa
de la Informacidn (sensibilizacion) I tidad
3) Levantamlento de Informacisn. | 2 entidad, ——
4.1 1) Diagnéstica  de | Se encuentra en proceso de Alta Direccion,
Subcomponente 4 accesibilidad revisién y actualizacion. Subc_rir_el:c:tt’gn
Criterio diferencial de 2) Diagndstico de Usabllidad Administrativa
accesibilidad 3)Informe y propuesias de mejora. y Financiera,
Control Interno
y Areade
Sislemas
5.1 Recibimiento de informacién y | Se viene realizando esla Alta Direccion,
Subcompenente 5 Irasladania a otras enfidades por aclividad, de acuerdo al gecratalna
Monitoreo del accesoala | compelencia a de jurisdiccion v si no sneral,. |
Informacién publica. é!asmde nujeslra compglencia ey
: de Gestidn
se traslada a la entidad Ambiental y
correspondiente para  su Area de
respectiva solucian Sistemas J

C =z
5 //4/%/2’2’, ~

Seguimiento: ALDRIN IN ANAYA MANJARRES
Jefe Oficina Control Interno :

Evaluacion:
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